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ក្របខ័ណ្ឌតាមដាន វាយតម្មៃ នងិសរិសាដរពិសោធន ៍

យុទ្ធោស្រសតគនៃុឹះចំនួនបួន ក្តូវបានរំណ្ត់ោ សងជារ់ោរ់អំពីភាពក្បទារ់ក្រឡា ផដលមិនមានក្រសួង 
ោថសប័នណ្ ឬវិស័យណ្សមើលរំលងពីការទ្ទ្ួលខុសក្តូវស ើយគឺ (១)ការសលើររមពស់ការបងាកសរទ្ប់ោកសត់រាល់
ទ្ក្មង់ ម្នអំសពើជួញដូរមនុសសស ការសរងក្បវ័្ច និងការរំសោភបំពានែៃូវសភទ្សលើរុមារ  (២)ការបសងកើនគុណ្ភាព និង
ក្បសិទ្ធភាពម្នក្បព័នធយុតតិធម៌ក្ពហមទ្ណ្ឌ ស្ៃើយតបសៅនឹងអំសពើជួញដូរមនុសសសក្គប់ទ្ក្មង់ (៣)ការបសងកើន
គុណ្ភាព និងក្បសិទ្ធភាពម្នរិចចការពារ និងការែតល់សសវាជូនជនរងសក្រុះ និង(៤)គឺជាសនូលម្នយុទ្ធោស្រសត
ទាំងបី ផដលជាភាពចំបាច់ក្តូវអនុវតត សៅក្គប់យុទ្ធោស្រសត គឺការពក្ងឹងរិចចសហក្បតិបតតិការ ការរោង និង
អនុវតតចសាប់សរលនសោបាយ និងបទ្ដាឋសនគតិយុតតនន។ ឯការតាមដាន វាយតម្មៃ ការរាយការណ៍្ ការចងក្រង 
និងែសសពវែសាយពីបទ្ពិសោធន៍ សដើមសបីបសងកើនក្បសិទ្ធភាព នឹងក្តូវបានសធវើស ើងជាក្បចំែងផដរ។ 

 
ដូចសនុះ ក្របខ័ណ្ឌតាមដាន វាយតម្មៃ និងសិរសាដរពិសោធន៍ រនញងការអនុវតតផែនការយុទ្ធោស្រសតជាតិ ផដល
សៅកាត់ថ្ MEL (Monitoring, Evaluation and Learning) គឺជាឯរោរបផងែរសក្មាប់អគគសលខាធិការដាឋសន ម្ន
គណ្ៈរមាមសធិការជាតិ និងក្រសួងោថសប័ន ឬរាជធានីសខតត អាចតាមដាន និង្ៃញុះបញ្សំង អំពីវឌសឍនភាព និងចំណុ្ច
ខា្សំង ចំណ្ុចសខសាយ រនញងការអនុវតតសរមមភាពក្បចំឆនសំសដើមសបីសធវើឱសយសសក្មចផែនការយុទ្ធោស្រសតជាតិក្បាំឆនសំ ២០២៤ 
ដល់២០២៨។  















 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

2 



 

 

 

 

 

2 







 

 

 

 

3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

5 



  

 

 

 

 

 

5 



 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

6 



 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

6 



 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 7 



 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 7 



 

 
    

 
   

 
 

 
   

 
 

 
 

 
   

 
 

 
  

 
   

 
 

 
 

 
      



 

 
    

 
   

 
 

 
   

 
 

 
 

 
   

 
 

 
  

 
   

 
 

 
 

 
      



 
  

 
 

 
  

 
 

 
   

 
  

 
  

 
 

 
  

 
   

   



 
  

 
 

 
  

 
 

 
   

 
  

 
  

 
 

 
  

 
   

   



 
   

 
  

 
  

 
    

 
   

 
  

 
  

 
     

 
    

 
 

 
   

 
  



 
   

 
  

 
  

 
    

 
   

 
  

 
  

 
     

 
    

 
 

 
   

 
  



  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 




















