
របយការណ៍េនះអាចទាញយកពី េគហទំពរ័

www.ncct.gov.kh

ថវិ��តិ
េបះពុម�េដាយៈ

ចូលរមួឧបត�ម�គំ្រទេដាយៈ

គណៈកម� ធិការជតិ្របយទុ�្របឆងំអំេពើជួញដូរមនុស្ស គ.ជ.ប.ជ

របយការណ៍បូកសរបុលទ�ផល
ការងារ្របយទុ�្របឆងំអំេពើជួញដូរមនុស្ស ឆ�  ំ២០២៥

និងទិសេដអនុវត� ឆ�  ំ២០២៦







“គណៈកម‌ា� ធិក‌ារជាតិ ្របយុទ�្របឆ‌ាំងអំេព�ជួញដូរមនុស្ស 
ក��ងរាជរដា� ភិប‌ាល នីតិក‌ាលទី៧េនះ ប‌ាននិងកំពុងបេង��ន 
ក‌ារយកចិត�ទុកដាក់ ក��ងក‌ារព្រងឹងសន�ិសុខ សុវត�ិភ‌ាព 
សង�ម េល�កកម�ស់សិទ�ិ និងផល្របេយាជន៍ជូន្របជា 
ពលរដ�្រគប់្រសទ‌ាប់ ្រគប់មជ្ឈដា� ន េដាយបន�ព្រងឹង 
សមត�ភ‌ាពម�ន�ីអនុវត�ច្បោប់ និងម�ន�ីជំនាញជួរមុខ្រគប់ 

វ�ស័យ េដ�ម្បីបងា� រទប់ស‌ា� ត់ និង្របយុទ�្របឆ‌ាងំរាល់បទេល��សក��ងសង�ម ឧ្រកឹដ�កម�ឆ�ងែដន្រគប់រូបភ‌ាព 
ជាពិេសស អំេព�ជួញដូរមនុស្ស្រគប់ទំរង់ រួមទ‌ាងំក‌ារឆេប‌ាកត‌ាម្របព័ន�អនឡាញ េដ�ម្បីក‌ាត់បន�យឈ‌ាន

េ�លុបបំប‌ាត់ភ‌ាពរងេ្រគ‌ាះរបស់ ្របជាពលរដ�។”

ឯកឧត�មអភិសន�ិបណ�ិ ត ស សខុា
ឧបនយករដ�ម�ន�ី រដ�ម�ន�ី្រកសងួមហាៃផ� ្របធន គ.ជ.ប.ជ

សេម�ចមហាបវរធិបតី ហ៊ុន ម៉ែណត
នយករដ�ម�ន�ី ៃន្រពះរាជណច្រកកម�ុជ

“រាជរដា� ភិប‌ាលនីតិក‌ាលទី៧ម‌ានជំហរេម‌ាះមុតបន� 
ក‌ារេប�ជា� ចតិ� ្របឆ‌ាងំដាចខ់ាតអេំព�ជញួដរូមនសុ្ស្រគប់
ទ្រមង់។ ខ��ំសូមអំព‌ាវនាវ ដល់្រគប់ភ‌ាគីព‌ាក់ព័ន�ជាតិ  
និងអន�រជាតិ ច‌ាំប‌ាច់្រត�វសហក‌ារគ‌ា� ក‌ាន់ែតខា� ងំេដ�ម្បី 
រួមគ‌ា� ្របឆ‌ាងំឧ្រកឹដ�កម�ឆ�ងែដន ត‌ាមដានេសុីបអេង�ត
ប�ងា� ប និងផ�នា� េទ‌ាសជនេល��សត‌ាមច្បោប់។ ជនរងេ្រគ‌ាះ 
ទ‌ាងំឡាយ ្រត�វទទលួប‌ាននវូយតុ�ធិម ៌នងិក‌ារគ‌ាពំ‌ារឲ្យប‌ាន

្រតឹម្រត�វ។ កងកម‌ា� ងំ្របដាប់អាវុធ ម�ន�ីរាជក‌ារព‌ាក់ព័ន� អាជា� ធរម‌ានសមត�កិច� ម�ន�ីឈរេជ�ងត‌ាម្រពំែដន 
្រត�វរួមកម‌ា� ងំគ‌ា� ្រគប់្រគង ្រត�តពិនិត្យលំហូរេទសន�រ្របេវសន៍ឲ្យប‌ានជាក់ល‌ាក់ េដ�ម្បីក‌ារព‌ារសុវត�ិភ‌ាពសិទ�ិ 
និងផល្របេយាជន៍ជូន្របជាពលរដ�េយ�ង។”

 សេម�ច ឯកឧត�ម េលាកជំទាវ ថ� ក់ដឹកន ំសា� ប័នកំពូលរបស់ជតិ ថ� ក់ដឹកន្ំរគប់
ឋាននុ្រកម និងម�ន�ីរាជការ ៃន្រកសួង សា� ប័ន មន�ីរ អង�ភព ទាងំេនថ� ក់ជតិ និងថ� ក់ 
េ្រកាមជតិ កងកម� ងំ្រគប់្របេភទ អង�ការអន�រជតិ អង�ការសង�មសីុវលិ វសិ័យឯកជន     
និងបងប�ូនជនរមួជតិជទីេគរពរាប់អាន!  
 ឆ� ២ំ០២៥ កន�ងេទេនះ គឺជេមេរៀន្របវត�ិសា�ស�ដ៏មនតៃម�មហាសាលែដល 
ដាស់សា� រតីកូនែខ�រ្រគប់រូបទាងំក�ុង និងេ្រក្របេទសឱ្យចងចាជំនិច� តកូនេច េដាយ
្រប�ងសា� រតីឱ្យរងឹម ំ េ្រតៀម្រគប់លក�ណៈេដីម្បទីប់ទល់នឹងមហន�រាយទាងំឡយ ែដល
េកីតេឡងីេដាយផ� ល់ ពី្របេទសែដលមនមហចិ�ិតាឈា� នពាន និងពីផលប៉ះពាល់េដាយ 

្របេយលៃនវបិត�ិនេយបយ និងេសដ�កិច�តំបន់ និងពិភពេលាក។ េយងីទាងំអស់គ�  ្រត�វអត់ធ�ត់រមួសាមគ�ីឯកភពគ�
ជធ�ុងមួយេ្រកាមការដឹកនដ៏ំឈា� សៃវ របស់ សេម�ចមហាបវរធិបតី ហ៊ុន ម៉ែណត នយករដ�ម�ន�ី
ៃនរាជរដា� ភិបលកម�ុជ ែដលព្យោយមេដាះ្រសាយប�� េដាយ្រប�ង្របយត័� បត់ែបន ទន់ភ�ន់ េដីម្បរីក្សោឱ្យបនដាច់ខាត
នូវេស�រភពនេយបយ កំេណីនេសដ�កិច� និងអធិបេតយ្យភពបូរណភពទឹកដីឱ្យស�ិតេស�រគង់វង្សជនិច�និរន�រស៍្រមប់ 
កូនេចជំនន់េ្រកាយ។    
 ក�ុងសា� នភពដ៏្របឈមេនះអំេពីជួញដូរមនុស្ស អំេពីេធ�ីអាជីវកម�ផ�ូវេភទ និងអំេពីពាក់ព័ន�ទាងំឡយេន្រគប់ 
តំបន់បនេកីនេឡងីគួរឱ្យកត់សម� ល់ េហយីទ្រមង់ៃនបទេល�ីសក៏កាន់ែតស�ុគសា� ញ ្រចបូក្រចបល់ ពិបកកំណត់ថ 
អ�កណជជនេល�ីសពិត និងជជនរងេ្រគះពិត។ អំេពីឆេបកតាម្របព័ន�បេច�កវទិ្យោព័ត៌មនបនកា� យេទជប�� េក�
 គគុកែដល្របេទសទាងំឡយក�ុងតំបន់ និងក�ុងពិភពេលាក បននងិកំពុងែតចូលក�ុងអន� ក់ៃនបទេល�សីបង�េឡងីេដាយ
ឧ្រកិដ�ជន។ េដីម្បេីដាះ្រសាយប�� េនះ ្របេទសទាងំឡយចាបំច់្រត�វសហការគ� េដាះ្រសាយប�� រមួជជងការចង�ុល 
ដាក់គ� ។
 េឆ��តក�ុងឱកាសេនះ ក�ុងនម្របមុខដឹកនៃំនរាជរដា� ភិបលកម�ុជ ខ�ុ ំសូមេកាតសរេសីរេដាយេសា� ះនូវសា� រតី
លះបង់របស់្រគប់វសិ័យពាក់ព័ន�ក�ុងរាជរដា� ភិបល ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ វសិ័យឯកជន និងបងប�ូនជនរមួជតិែដលមនការ
េយគយល់ និងសា� រតីេស�ហាជតិដ៏្រជលេ្រជ តស៊ូ អត់ធ�ត់ រមួគ� ្របឆងំ និងេបសសម� តបទេល�ីស ែដលេកីតមន 
ក�ុង្រពះរាជណច្រកកម�ុជ និងេលី្របជជនកម�ុជេនេ្រក្របេទសបនយ៉ងល�្របេសីរ។ ជការពិតណស់ែដលថ 
បទេល�សីទាងំអស់េនះ មិនអាចផុតរលត់អស់ភ� មតាមការចង់បនេឡយី បុ៉ែន�ការព្យោយមរបស់េយងី នឹងេធ�ឱី្យបទេល�សី 
ទាងំអស់េនះថមថយមិនមនឥទ�ិពល និងមិនបង�ហានិភ័យខ�ស់ដល់្របជពលរដ� និងសង�មជតិ ្របជពលរដ�នឹងកាន់ 
ែតបនយល់បនចូលរមួ និងព្រងឹងភពខា� ងំរបស់េយងី េដីម្ប្ីរបយុទ�្របឆងំបទេល�សីជួញដូរមនុស្ស្រគប់ទ្រមង់ឱ្យទទួល 
បនេជគជ័យជសា� ពរ។ 
 ខ�ុសូំមអំពាវនវ បងប�ូនជនរមួជតិ ជពិេសស យុវជន យុវនរ ីនគំ� េ្របបីេច�កវទិ្យោៃវឆ� ត េដីម្បបីេ្រមីឱ្យភពខា� ងំ 
ៃនការអភិវឌ្ឍន៍សមត�ភពៃនមូលធនមនុស្សែដលជេសចក�្ីរត�វការចាបំច់របស់្របេទសជតេិយងី និងែកែ្របសា� នភព 
ែដល្របកបេដាយហានិភ័យឱ្យកា� យជសកា� នុពល ក�ុងសន�សុិខ សុវត�ភិព និងមិនចូលរមួដាច់ខាតរាល់សកម�ភពែដល 
បេង�ីតជឱកាសងាយ្រស�លឱ្យជនេល�ីសបំផ� ញេយងីបនេឡយី។ 

សូមចងចា!ំ ស្រត�វរួមរបស់េយើង គឺរល់សកម�ភាព ែដលបំផ� ញសន�ិភាព និងេគាលេដអភិវឌ្ឍន៍ជតិរបស់េយើង! 



 សេម�ច ឯកឧត�ម េលាកជំទាវ ថ� ក់ដឹកន ំសា� ប័នកំពូលរបស់ជតិ ថ� ក់ដឹកន្ំរគប់
ឋាននុ្រកម និងម�ន�ីរាជការ ៃន្រកសួង សា� ប័ន មន�ីរ អង�ភព ទាងំេនថ� ក់ជតិ និងថ� ក់ 
េ្រកាមជតិ កងកម� ងំ្រគប់្របេភទ អង�ការអន�រជតិ អង�ការសង�មសីុវលិ វសិ័យឯកជន     
និងបងប�ូនជនរមួជតិជទីេគរពរាប់អាន!  
 ឆ� ២ំ០២៥ កន�ងេទេនះ គឺជេមេរៀន្របវត�ិសា�ស�ដ៏មនតៃម�មហាសាលែដល 
ដាស់សា� រតីកូនែខ�រ្រគប់រូបទាងំក�ុង និងេ្រក្របេទសឱ្យចងចាជំនិច� តកូនេច េដាយ
្រប�ងសា� រតីឱ្យរងឹម ំ េ្រតៀម្រគប់លក�ណៈេដីម្បទីប់ទល់នឹងមហន�រាយទាងំឡយ ែដល
េកីតេឡងីេដាយផ� ល់ ពី្របេទសែដលមនមហចិ�ិតាឈា� នពាន និងពីផលប៉ះពាល់េដាយ 

្របេយលៃនវបិត�ិនេយបយ និងេសដ�កិច�តំបន់ និងពិភពេលាក។ េយងីទាងំអស់គ�  ្រត�វអត់ធ�ត់រមួសាមគ�ីឯកភពគ�
ជធ�ុងមួយេ្រកាមការដឹកនដ៏ំឈា� សៃវ របស់ សេម�ចមហាបវរធិបតី ហ៊ុន ម៉ែណត នយករដ�ម�ន�ី
ៃនរាជរដា� ភិបលកម�ុជ ែដលព្យោយមេដាះ្រសាយប�� េដាយ្រប�ង្របយត័� បត់ែបន ទន់ភ�ន់ េដីម្បរីក្សោឱ្យបនដាច់ខាត
នូវេស�រភពនេយបយ កំេណីនេសដ�កិច� និងអធិបេតយ្យភពបូរណភពទឹកដីឱ្យស�ិតេស�រគង់វង្សជនិច�និរន�រស៍្រមប់ 
កូនេចជំនន់េ្រកាយ។    
 ក�ុងសា� នភពដ៏្របឈមេនះអំេពីជួញដូរមនុស្ស អំេពីេធ�ីអាជីវកម�ផ�ូវេភទ និងអំេពីពាក់ព័ន�ទាងំឡយេន្រគប់ 
តំបន់បនេកីនេឡងីគួរឱ្យកត់សម� ល់ េហយីទ្រមង់ៃនបទេល�ីសក៏កាន់ែតស�ុគសា� ញ ្រចបូក្រចបល់ ពិបកកំណត់ថ 
អ�កណជជនេល�ីសពិត និងជជនរងេ្រគះពិត។ អំេពីឆេបកតាម្របព័ន�បេច�កវទិ្យោព័ត៌មនបនកា� យេទជប�� េក�
 គគុកែដល្របេទសទាងំឡយក�ុងតំបន់ និងក�ុងពិភពេលាក បននិងកំពុងែតចូលក�ុងអន� ក់ៃនបទេល�សីបង�េឡងីេដាយ
ឧ្រកិដ�ជន។ េដីម្បេីដាះ្រសាយប�� េនះ ្របេទសទាងំឡយចាបំច់្រត�វសហការគ� េដាះ្រសាយប�� រមួជជងការចង�ុល 
ដាក់គ� ។
 េឆ��តក�ុងឱកាសេនះ ក�ុងនម្របមុខដឹកនៃំនរាជរដា� ភិបលកម�ុជ ខ�ុ ំសូមេកាតសរេសីរេដាយេសា� ះនូវសា� រតី
លះបង់របស់្រគប់វសិ័យពាក់ព័ន�ក�ុងរាជរដា� ភិបល ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ វសិ័យឯកជន និងបងប�ូនជនរមួជតិែដលមនការ
េយគយល់ និងសា� រតីេស�ហាជតិដ៏្រជលេ្រជ តស៊ូ អត់ធ�ត់ រមួគ� ្របឆងំ និងេបសសម� តបទេល�ីស ែដលេកីតមន 
ក�ុង្រពះរាជណច្រកកម�ុជ និងេលី្របជជនកម�ុជេនេ្រក្របេទសបនយ៉ងល�្របេសីរ។ ជការពិតណស់ែដលថ 
បទេល�សីទាងំអស់េនះ មិនអាចផុតរលត់អស់ភ� មតាមការចង់បនេឡយី បុ៉ែន�ការព្យោយមរបស់េយងី នឹងេធ�ឱី្យបទេល�សី 
ទាងំអស់េនះថមថយមិនមនឥទ�ិពល និងមិនបង�ហានិភ័យខ�ស់ដល់្របជពលរដ� និងសង�មជតិ ្របជពលរដ�នឹងកាន់ 
ែតបនយល់បនចូលរមួ និងព្រងឹងភពខា� ងំរបស់េយងី េដីម្ប្ីរបយុទ�្របឆងំបទេល�សីជួញដូរមនុស្ស្រគប់ទ្រមង់ឱ្យទទួល 
បនេជគជ័យជសា� ពរ។ 
 ខ�ុសូំមអំពាវនវ បងប�ូនជនរមួជតិ ជពិេសស យុវជន យុវនរ ីនគំ� េ្របបីេច�កវទិ្យោៃវឆ� ត េដីម្បបីេ្រមឱី្យភពខា� ងំ 
ៃនការអភិវឌ្ឍន៍សមត�ភពៃនមូលធនមនុស្សែដលជេសចក�្ីរត�វការចាបំច់របស់្របេទសជតេិយងី និងែកែ្របសា� នភព 
ែដល្របកបេដាយហានិភ័យឱ្យកា� យជសកា� នុពល ក�ុងសន�សុិខ សុវត�ភិព និងមិនចូលរមួដាច់ខាតរាល់សកម�ភពែដល 
បេង�ីតជឱកាសងាយ្រស�លឱ្យជនេល�ីសបំផ� ញេយងីបនេឡយី។ 

សូមចងចា!ំ ស្រត�វរួមរបស់េយើង គឺរល់សកម�ភាព ែដលបំផ� ញសន�ិភាព និងេគាលេដអភិវឌ្ឍន៍ជតិរបស់េយើង! 





ទំព័រ - iអគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
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មាតិកា
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មាតិកា
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លទ្ធធផលការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦
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លទ្ធធផលការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦



ទំព័រ - 3អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
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លទ្ធធផលការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
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លទ្ធធផលការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦
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លទ្ធធផលការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦
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លទ្ធធផលការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦
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លទ្ធធផលការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦
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លទ្ធធផលការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦
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លទ្ធធផលការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦
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លទ្ធធផលការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦



ទំព័រ - 11អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.kh

លទ្ធធផលការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.khទំព័រ - 12ទំព័រ - 12 អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.kh

លទ្ធធផលការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦



ទំព័រ - 13អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.kh

លទ្ធធផលការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.khទំព័រ - 14ទំព័រ - 14 អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.kh

លទ្ធធផលការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦



ទំព័រ - 15អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.kh

លទ្ធធផលការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.khទំព័រ - 16ទំព័រ - 16 អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.kh

លទ្ធធផលការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦



ទំព័រ - 17អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.kh

លទ្ធធផលការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.khទំព័រ - 18ទំព័រ - 18 អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.kh

លទ្ធធផលការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦



ទំព័រ - 19អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.kh

លទ្ធធផលការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.khទំព័រ - 20ទំព័រ - 20 អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.kh

លទ្ធធផលការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦



ទំព័រ - 21អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.kh

លទ្ធធផលការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.khទំព័រ - 22ទំព័រ - 22 អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.kh

លទ្ធធផលការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦



ទំព័រ - 23អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.kh

លទ្ធធផលការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.khទំព័រ - 24ទំព័រ - 24 អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.kh

លទ្ធធផលការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦



ទំព័រ - 25អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.kh

លទ្ធធផលការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.khទំព័រ - 26ទំព័រ - 26 អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.kh

លទ្ធធផលការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦



ទំព័រ - 27អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.kh

លទ្ធធផលការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.khទំព័រ - 28ទំព័រ - 28 អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.kh

លទ្ធធផលការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦



ទំព័រ - 29អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.kh

លទ្ធធផលការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.khទំព័រ - 30ទំព័រ - 30 អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.kh

លទ្ធធផលការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦



ទំព័រ - 31អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.kh

លទ្ធធផលការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.khទំព័រ - 32ទំព័រ - 32 អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.kh

លទ្ធធផលការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦



ទំព័រ - 33អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.kh

លទ្ធធផលការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.khទំព័រ - 34ទំព័រ - 34 អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.kh

លទ្ធធផលការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦



ទំព័រ - 35អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.kh

លទ្ធធផលការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.khទំព័រ - 36ទំព័រ - 36 អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.kh

លទ្ធធផលការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦



ទំព័រ - 37អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.kh

លទ្ធធផលការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦
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ក្រមងរបូភព

សកម�ភព និងលទ�ផលការងារ

្របយទុ�្របឆងំអំេពើជួញដូរមនុស្ស

ឆ�  ំ២០២៥

របស់

គណៈកម� ធិការជតិ្របយទុ�្របឆងំអំេពើជួញដូរមនុស្ស

( គ.ជ.ប.ជ)
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ទិិវាជាតិិប្រ�យុទុ្ធធប្រ�ឆាំងំអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ១២ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៥  ក្រោ��មអធិិបតីីភាពដ៏៏ខ្ពពង់់ខ្ពពស់ ់

ឯកឧត្តតមអភិិសន្តិិ�បណិ្ឌិ�ត  ស សុខុា ឧបនាយករដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�  រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួងួមហាផ្ទៃ�ៃ និិងជាប្រ�ធាន

គណៈៈកម្មាា ធិិការជាតិិប្រ�យុទុ្ធធប្រ�ឆាំងំអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ក្រោ��មប្រ�ធានបទ «រួមួគ្នាាដើ� ើម្បីី �កម្ពុុ�ជា

គ្មាា នអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស និិងគ្មាា នអំំពើ�ើឆបោ�កតាមអនឡាញ»

មិិទ្ទិិ�ញអបអរសាទរ ទិិវាជាតិិប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ១២ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ ប្រ�ពឹត្តតទៅ�នៅ�សាលមហោ�ស្រ�ពកោះ�ះពេ�ជ្រ� មិិទ្ទិិ�ញអបអរសាទរ ទិិវាជាតិិប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ១២ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ ប្រ�ពឹត្តតទៅ�នៅ�សាលមហោ�ស្រ�ពកោះ�ះពេ�ជ្រ� 

ដោ�យមានការអញ្ជើ�ើ �ញចូូលរួមួពីថ្នាា ក់់ដឹឹកនំាំគ្រ�ប់់ស្ថាា ប័័ន ព្រឹ�ឹទ្ធធសភា រដ្ឋឋសភា រាជរដ្ឋាា ភិិបាល តំំណាងអង្គគទូូត ដោ�យមានការអញ្ជើ�ើ �ញចូូលរួមួពីថ្នាា ក់់ដឹឹកនំាំគ្រ�ប់់ស្ថាា ប័័ន ព្រឹ�ឹទ្ធធសភា រដ្ឋឋសភា រាជរដ្ឋាា ភិិបាល តំំណាងអង្គគទូូត 

ស្ថាា នតំណាងនានា ដែ�លមាន និិវេេសនដ្ឋាាននៅ �កម្ពុុ�ជា ភ្ញៀ�ៀ�វជាតិិ អន្តតរជាតិិស្ថាា នតំណាងនានា ដែ�លមាន និិវេេសនដ្ឋាាននៅ �កម្ពុុ�ជា ភ្ញៀ�ៀ�វជាតិិ អន្តតរជាតិិ
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វេ�ទិិកាជាតិិអន្តតរសាសនាប្រ�ឆាំងំការជួួញដូូរមនុុស្សស ២០ សីហីា ឆ្នាំំ� ២០២៥ លើ�ើកទីី៩ 
ក្រោ��មប្រ�ធានបទ "សុខុដុុមនីីយកម្មមនៅ�កម្ពុុ�ជា ជាសក្តាា នុុពលក្នុុ�ងការប្រ�ឆាំងំអំំពើ�ើជួួញដូូរ

មនុុស្សសគ្រ�ប់់ទម្រ�ង់់ នាសម័័យបច្ចេ�េកវិិទ្យាា" ក្រោ��មអធិិបតីីភាពដ៏៏ខ្ពពង់់ខ្ពពស់ ់
ឯកឧត្តតម អភិិសន្តិិ�បណិ្ឌិ�ត  ស សុខុា ឧបនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួងួមហាផ្ទៃ�ៃ 

និិងជាប្រ�ធានគណៈៈកម្មាា ធិិការជាតិិប្រ�យុទុ្ធធប្រ�ឆាំងំអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស និិងលោ�កជំំទាវ

នាឱកាសនេះ�ះមានការយាង និិមន្តត និិងអញ្ជើ�ើ �ញចូូលរួមួពីសំំណាក់់ឯកឧត្តតម លោ�កជំទាវ សម្តេ�េចសង្ឃឃ ស្ថាា ប័័ននាឱកាសនេះ�ះមានការយាង និិមន្តត និិងអញ្ជើ�ើ �ញចូូលរួមួពីសំំណាក់់ឯកឧត្តតម លោ�កជំទាវ សម្តេ�េចសង្ឃឃ ស្ថាា ប័័ន

ព្រឹ�ឹទ្ធធសភា រដ្ឋឋសភា អគ្គគនាយកដ្ឋាានចំ ណុះះ�ក្រ�សួ ងមហាផ្ទៃ�ៃ តំំណាងសាសនាគ្រ�ប់់និិកាយ តំំណាងស្ថាា នទូតប្រ�ចំាំនៅ�ព្រឹ�ឹទ្ធធសភា រដ្ឋឋសភា អគ្គគនាយកដ្ឋាានចំ ណុះះ�ក្រ�សួ ងមហាផ្ទៃ�ៃ តំំណាងសាសនាគ្រ�ប់់និិកាយ តំំណាងស្ថាា នទូតប្រ�ចំាំនៅ�

កម្ពុុ�ជា ភ្ញៀ�ៀ�វជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ សមាសសភាពចូូលរួមួសរុបុក្នុុ�ងពិិធីីប្រ�មាណ ២០០០អង្គគ/នាក់់កម្ពុុ�ជា ភ្ញៀ�ៀ�វជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ សមាសសភាពចូូលរួមួសរុបុក្នុុ�ងពិិធីីប្រ�មាណ ២០០០អង្គគ/នាក់់
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លេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  គ.ខ.ប.ជ ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប បានប្រា�រព្ធធទិិវាជាតិិអន្តតរសាសនាប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងការជួួញដូូរមនុុស្សសលើ�ើក

ទីី៩ ឆ្នាំំ� ២០២៥ ក្រោ��មប្រ�ធានបទ «សុុខដុុមនីយកម្មមសាសនានៅ�កម្ពុុ�ជា ជាសក្តាា នុុពុុលក្នុុ�ងប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស

គ្រ�ប់់ទម្រ�ង់ នាសម័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាា»។ ពិិធីីនេះ�ះផងដែ�រមានការយាង និិមន្តត ពីីតំំណាងសាសនាដូូចជា ព្រះ�ះពុុទ្ធធសាសនា 

ឥស្លាា មសាសនា គ្រឹ�ឹស្តតសាសនា និិងតំំណាងមន្ទីី�រអង្គគភាព ស្ថាា ប័័ន គណៈៈអភិិបាលក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ចៅ�សង្កាា ត់់ និិងអង្គគការ

ដៃ�គូជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ សរុបុជាង២៥០អង្គគ/រូបូ នៅ�សាលាខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប

លេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  គ.ខ.ប.ជ ស្វាា យរៀ�ៀង បានប្រា�រព្ធធទិិវាជាតិិអន្តតរសាសនាប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងការជួួញដូូរមនុុស្សសលើ�ើកទី៩ 

ឆ្នាំំ� ២០២៥ ក្រោ��មប្រ�ធានបទ «សុុខដុុមនីយកម្មមសាសនានៅ�កម្ពុុ�ជា ជាសក្តាា នុុពុុលក្នុុ�ងប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សសគ្រ�ប់់

ទម្រ�ង់ នាសម័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាា»។ ពិិធីីនេះ�ះផងដែ�រមានការយាង និិមន្តត ពីីតំំណាងសាសនាដូូចជា ព្រះ�ះពុុទ្ធធសាសនា 

ឥស្លាា មសាសនា គ្រឹ�ឹស្តតសាសនា និិងតំំណាងមន្ទីី�រអង្គគភាព ស្ថាា ប័័ន គណៈៈអភិិបាលក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ចៅ�សង្កាា ត់់ និិងអង្គគការ

ដៃ�គូជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ សរុបុប្រ�មាណ ២០០អង្គគ/រូបូ នៅ�សាលាខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប
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ពិិធីីផ្សសព្វវផ្សាាយ របាយការណ៍៍ជាតិិ ស្តីី�ពីីការងារប្រ�យុទុ្ធធប្រ�ឆាំងំអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស                  

ឆ្នាំំ� ២០២៥ ទិិសដៅ�ការងារឆ្នាំំ� ២០២៦

វត្តតមាន អញ្ជើ�ើ �ញចូូលរួមួក្នុុ�ងអង្គគពិិធីីមាន ថ្នាា ក់់ដឹឹកនំាំក្រ�សួង-ស្ថាា ប័័នជាប្រ�ធាននិង អនុុប្រ�ធាន សមាជិិក 

នៃ�ក្រុ�ុមការងារអន្តតរក្រ�សួងទំាំង៦ អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  គ.ជ.ប.ជ កងកម្លាំំ� ងប្រ�ដាប់អាវុធុ ឯកឧត្តតម-លោ�កជំទាវ អភិិបាល 

អភិិបាលរងជាប្រ�ធាន គ.ខ.ប.ជ នៃ�គណៈៈអភិិបាលរាជធានីីខេ�ត្តតទំាំង ២៥ លោ�កជំទាវ ឯកអគ្គគរាជ-រដ្ឋឋទូូត កុុងសុ៊ុ�ល និិងតំំណាង

បេ�សកកម្មមនៃ�បណ្តាា ប្រ�ទេ�សជាមិិត្តតប្រ�ចំាំនៅ�កម្ពុុ�ជា អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ អង្គគការអន្តតរជាតិិ អង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិ 

ដែ�លកំំពុុងធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពនៅ�ក្នុុ�ង ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា
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កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយការងារប្រ�យុទុ្ធធប្រ�ឆាំងំអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស រយៈៈពេ�ល ៩ខែ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ 

របស់គ់ណៈៈកម្មាា ធិិការជាតិិប្រ�យុទុ្ធធប្រ�ឆាំងំអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស (គ.ជ.ប.ជ)

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�បានប្រា�រព្ធធទៅ� ក្រោ��មអធិិបតីីភាពដ៏ខ្ពពង់ខ្ពពស់ ឯកឧត្តតមអភិិសន្តិិ�បណិ្ឌិ�ត  ស សុុខា ឧបនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួងមហាផ្ទៃ�ៃ ឯកឧត្តតមអភិិសន្តិិ�បណិ្ឌិ�ត  ស សុុខា ឧបនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួងមហាផ្ទៃ�ៃ 

និិងជាប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស (គ.ជ.ប.ជ)និិងជាប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស (គ.ជ.ប.ជ) ក្នុុ�ងគោ�លបំំណង ត្រួ�ួតពិនិិត្យយរបាយការណ៍៍ 

ស្តីី�ពីការប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស រយៈៈពេ�ល៩ខែ� និិងទិិសដៅ�សំំខាន់់ៗសម្រា�ប់អនុុវត្តតបន្តត
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កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិិភាក្សាាការងារជាមួួយជាមួួយគណៈៈប្រ�តិិភូូ សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ ប្រ�ចាំនំៅ�កម្ពុុ�ជា

លោ�កជំទាវ ជូូ បុ៊ុ�នអេ�ងលោ�កជំទាវ ជូូ បុ៊ុ�នអេ�ង រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួងមហាផ្ទៃ�ៃ និិងជាអនុុប្រ�ធានអចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍ បានអញ្ជើ�ើ �ញជាអធិិបតីី ក្នុុ�ងជំំនួួបកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�

ពិិភាក្សាា ស្តីី�ពីការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ជាមួួយលោ�ក Andrew Leyvaលោ�ក Andrew Leyva ប្រ�តិិភូូតំំណាងស្ថាា នទូតអាមេ�រិកិប្រ�ចំាំកម្ពុុ�ជា

ឯកឧត្តតមអភិិសន្តិិ�បណិ្ឌិ�ត  ស សុុខា ឧបនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួងមហាផ្ទៃ�ៃឯកឧត្តតមអភិិសន្តិិ�បណិ្ឌិ�ត  ស សុុខា ឧបនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួងមហាផ្ទៃ�ៃ អនុុញ្ញាា តជូន លោ�កជំទាវ រីវី៉ាា ប្រា�យ Reva Price លោ�កជំទាវ រីវី៉ាា ប្រា�យ Reva Price 

ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការ ត្រួ�ួតពិនិិត្យយសន្តិិ�សុខ និិងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអាម៉េ�េរិកិ-ចិិន ចូូលជួួបសម្តែ�ែងការគួួរសម និិងពិិភាក្សាាការងារ 

នៅ�ទីីស្តីី�ការក្រ�សួងមហាផ្ទៃ�ៃ
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កម្រ�ងរូបូភាព សកម្មមភាព និិងលទ្ធធផលការងារ ប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥

ទំព័រ - 63

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិិភាក្សាារវាង គណៈៈកម្មាា ធិិការជាតិិប្រ�យុទុ្ធធប្រ�ឆាំងំអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស និិងតំំណាង

ក្រ�សួងួការបរទេ�សសហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ ទទួួលបន្ទុុ�ករបាយការណ៍៍ លើ�ើការងារសិទិ្ធិិ�មនុុស្សស និិង

ការងារប្រ�យុទុ្ធធប្រ�ឆាំងំអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស នៃ�ស្ថាា នទូូតសហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិប្រ�ចាំកំម្ពុុ�ជា

លោ�កជំទាវ ជូូ បុ៊ុ�នអេ�ង រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួងមហាផ្ទៃ�ៃ និិងជាអនុុប្រ�ធានអចិិន្រ្តៃ�ៃ�យ៍ គ.ជ.ប.ជ បានដឹកនំាំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិភាក្សាាជាមួួយ 

លោ�កស្រី� Ms.Kelly Geoghengan (Political Officer) តំំណាងក្រ�សួងការបរទេ�សសហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ ទទួលបន្ទុុ�ករបាយការណ៍៍ 

លើ�ើការងារសិិទ្ធិិ�មនុុស្សស និិងការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស នៃ�ស្ថាា នទូតសហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិប្រ�ចំាំកម្ពុុ�ជា អមដំណើ�ើ រដោ�យ 

Mr.Chanpahara OUM (Political Specialist) ស្ដីី�ពីស្ថាា នភាព នៃ�ការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សសនៅ�កម្ពុុ�ជា
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ទំព័រ - 64

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�អន្តតរជាតិិ ស្តីី�ពីី ឧក្រិ�ិដ្ឋឋកម្មមឆ្លលងដែ�ន និិងការប្រ�យុទុ្ធធប្រ�ឆាំងំអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ស្តីី�ពី ការរត់់ពន្ធធមនុុស្សស និិងឧក្រឹ�ដ្ឋឋកម្មមឆ្លលងដែ�នពាក់់ព័័ន្ធធ ដែ�លត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងនៅ� កូូឡាឡាំំពួួរ ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� ដោ�យ

ការិយិាល័័យគាំទ្រ�ថ្នាា ក់់តំំបន់់នៃ� Bali Process ដែ�លមានអូស្ត្រា�ាលី  និិងឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី�  ជាសហប្រ�ធាន

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិសេ�សសម្រា�ប់ ថ្នាា ក់់តំំបន់់ និិងថ្នាា ក់់អនុុតំំបន់់ដែ�លមានអទិិភាព នៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងភាពជាដៃ�គូចំំពោះ�ះកិិច្ចចការ

ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ សុុវត្ថិិ�ភាព រៀ�ៀបរយ និិងស្រ�បច្បាាប់់នៅ�អាស៊ីី� ប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ក ដែ�លប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�នៅ�ទីីក្រុ�ុងបាងកក ប្រ�ទេ�សថៃ� ដោ�យមាន

ការអញ្ជើ�ើ �ញចូូលរួមួពីតំំណាងបណ្ដាា ប្រ�ទេ�សដែ�លជាសមាជិិកអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិមួួយចំនួួននៅ�លើ�ើពិិភពលោ�ក

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ� «Third RSO Constructive Dialogue on Irregular Migration, Trafficking in Persons, 

People Smuggling and Related Transnational Crime» នៅ�ទីីក្រុ�ុងបាងកក ប្រ�ទេ�សថៃ� ដោ�យមានការអញ្ជើ�ើ �ញចូូលរួមួពី 

ប្រ�តិិភូូតំំណាងប្រ�ទេ�សពាក់់ព័័ន្ធធចំំនួួន២៧ និិងអង្គគការ ស្ថាា ប័័នចំនួួន១២



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.kh
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កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមការងារខមមីត(COMMIT) ថ្នាា ក់់តំំបន់់ RTF និិងIMM6 ក្រោ��មមូលបទ «ពង្រឹ�ងកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការក្នុុ�ងតំំបន់់ ដើ�ើម្បីី�ប្រ�យុុទ្ធធ

ប្រ�ឆំាំងនឹឹងការជួួញដូូរមនុុស្សស ក្នុុ�ងយុុគសម័យឌីីជីីថល» រៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដោ�យ ក្រ�សួងសន្តិិ�សុខសាធារណៈៈវៀ�ៀតណាម នៅ�ទីីក្រុ�ុងហាណូយ 

នៃ�សាធារណរដ្ឋឋសង្គគមនិយមវៀ�ៀតណាម។ អញ្ជើ�ើ �ញចូូលរួមួដោ�យ គណៈៈប្រ�តិិភូូនៃ�ក្រុ�ុមការងារខមមីតកម្ពុុ�ជា

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ថ្នាា ក់់តំំបន់់លើ�ើកទី៣ នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិអាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍ប្រ�ឆំាំងការជួួញដូូរមនុុស្សស នៅ�ទីីក្រុ�ុងម៉ាា កាទី ប្រ�ទេ�សហ្វីី�លីពីីន 

ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌនៃ�កិ ច្ចចសន្ទទនាអន្តតរជាតិិម៉ាា នីីឡាលើ�ើកទី១១ ស្តីី�ពី ការជួួញដូូរមនុុស្សស (The 11th Manila International 

Dialogue) ។ លោ�កជំទាវ ជូូ បុ៊ុ�នអេ�ង រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួងមហាផ្ទៃ�ៃ និិងជាអនុុប្រ�ធានអចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍ គ.ជ.ប.ជ ត្រូ�ូវបានអញ្ជើ�ើ �ញជាវាគ្មីី�ន 

និិងចែ�ករំលំែ�កបទបង្ហាា ញ អំំពីី «កិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងកិិច្ចចការពារជនរងគ្រោះ��ះ ដោ�យបទល្មើ�ើ�សជួួញដូូរមនុុស្សសឆ្លលងកាត់ព្រំ�ំដែ�ន» ។ 

លោ�កជំទាវ បានលើ�ើកយកមកបង្ហាា ញនូូវបទពិសោ�ធន៍នៃ� ការអនុុវត្តតជោ�គជ័យក្នុុ�ងកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការរវាង រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជា 

និិងរដ្ឋាា ភិិបាលនៃ�សាធារណរដ្ឋឋហ្វីី�លីពីីន លើ�ើករណីីពពោះ�ះជំំនួួសក្នុុ�ងគោ�លបំំណងជួួញដូូរទារក

កិិច្ចចពិភាក្សាាអំំពីីតួួនាទី ភារកិិច្ចច របស់់ក្រុ�ុមការងារកាត់ផ្តាាច់ បណ្តាា ញឧក្រិ�ដ្ឋឋកម្មមពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការរត់់ពន្ធធមនុុស្សស និិងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស 

(DWG) នៃ�ដំណើ�ើ រការបាលីី (Bali Process) នៅ�ទីីក្រុ�ុងបាងកក ប្រ�ទេ�សថៃ�
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អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់គ់្នាា  ជាមួួយអង្គគការជាតិិ-អន្តតរជាតិិ

ពិិធីីចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់រវាង គណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស និិងអង្គគការបេ�សកកម្មមយុុត្តិិ�ធម៌

អន្តតរជាតិិ (IJM) ស្តីី�ពី សកម្មមភាពបង្កាា រ ទប់ស្កាា ត់់ ប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សសគ្រ�ប់់ទម្រ�ង់ (ការកេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចចកម្លាំំ�  ងពលកម្មម) 

ក្នុុ�ងបរិបិទទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ ២០២៥-២០២៨

ពិិធីីចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈ នៃ�ការយោ�គយល់ រវាងគណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស និិងក្រុ�ុមហ៊ុ�ន សាស្រ្តា�ា  ឯ.ក 

ស្តីី�ពីកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងការលើ�ើកកម្ពពស់ប្រ�សិទ្ធធភាពការងារផ្សសព្វវ ផ្សាាយអប់់រំ ំអំំពីីការប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស

ពិិធីីចុះះ�អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់រវាង គណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស និិងអង្គគការការីតីាស់់ស្វីី�ស (CARITAS 

SWITZERLAND) ស្តីី�ពីសកម្មមភាពប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស និិងទម្រ�ង់ផ្សេ�េងទៀ�ៀត នៃ�ការកេ�ងប្រ�វ័ញ័ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ចំណាកស្រុ�ុក

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិភាក្សាា ដើ�ើម្បីី�ពិនិិត្យយខ្លឹឹ�មសារ សេ�ចក្តីី�ព្រា�ង អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់រវាង គណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំង

អំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស និិងអង្គគការ មូូនិិធិិកុុមារកម្ពុុ�ជា(CPU)
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ជំំនួួបពិិភាក្សាាការងារជាមួួយប្រ�តិិភូូ និិងស្ថាា នអគ្គគរាជទូូត-រដ្ឋឋទូូត 

អង្គគការដៃ�គូូជាតិិ-អន្តតរជាតិិ ស្តីី�ពីីការងារប្រ�យុទុ្ធធប្រ�ឆាំងំអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស

ជួួបពិិភាក្សាាការងារជាមួួយ លោ�កស្រី� Lynn Bellលោ�កស្រី� Lynn Bell (The Australian Ambassador to Counter Modern Slaver) ប្រ�ចំាំព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�

កម្ពុុ�ជាធ្វើ�ើ�ការចែ�ករំលំែ�កនូវបទពិសោ�ធន៍មួួយចំនួួនពាក់់ព័័ន្ធធការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់់

សមត្ថថកិច្ចច និិងអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធ ព្រ�មទាំងលទ្ធធផលការងារ ដូូចជាការបង្រ្កា�ា ប បង្កាា រទប់ស្កាា ត់់ ការផ្តតន្ទាាទោ�សលើ� ើជនល្មើ�ើ�ស ការជួួយជនរងគ្រោះ��ះ 

នៃ�អំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សសនៅ�កម្ពុុ�ជា និិងកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការជាមួួយប្រ�ទេ�សជាប់់ព្រំ�ំដែ�ន កិិច្ចចសហការជាមួួយដៃ�គូជាតិិ អន្តតរជាតិិ

ជំំនួួបពិិភាក្សាាការងារជាមួួយប្រ�តិិភូូនៃ�អង្គគការទេ�សន្តតប្រ�វេេសន៍អន្តតរជាតិិ (IOM) ដឹឹកនំាំដោ�យលោ�កស្រី� Nellie Ghusayniលោ�កស្រី� Nellie Ghusayni ប្រ�ធានបេ�សកកម្មម 

នៃ�អង្គគការ IOM ប្រ�ចំាំនៅ�កម្ពុុ�ជា ក្នុុ�ងគោ�លបំំណង ស្វែ�ែងរកកិច្ចចសហការបន្ថែ�ែម រវាងរាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជា ក្នុុ�ងនាមរដ្ឋឋជ័័យលាភីនៃ�

ការអនុុវត្តតកាតិិកាសញ្ញាា ពិិភពលោ�កស្តីី�ពីចំំណាកស្រុ�ុកដោ�យសុវត្ថិិ�ភាព រៀ�ៀបរយ និិងស្រ�បច្បាាប់់ (GCM) ជាមួួយនិង អង្គគការ IOM

លោ�កជំទាវ ជូូ បុ៊ុ�នអេ�ង រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួងមហាផ្ទៃ�ៃ និិងជាអនុុប្រ�ធានអចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍ គ.ជ.ប.ជ បានអញ្ជើ�ើ �ញទទួលបដិិសណ្ឋាា រកិិច្ចច គណៈៈប្រ�តិិភូូនៃ�
ប្រ�ទេ�សបង់់ក្លាា ដេ�ស ដឹឹកនំាំដោ�យ ឯកឧត្តតម M Jashim Uddin KHAN អនុុរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ទី១ ក្រ�សួងសន្តិិ�សុខមាតុុភូូមិិ នៃ�ប្រ�ទេ�សបង់់ក្លាា ដេ�ស។ 

គោ�លបំំណងនៃ�ទស្សសនៈៈកិិច្ចចនេះ�ះ គឺឺ ១.ដើ�ើម្បីី�ផ្លាា ស់់ប្តូូ�របទពិសោ�ធន៍ នៃ�ភាពជោ�គជ័យក្នុុ�ងការអនុុវត្តតន៍៍ របស់់អាជ្ញាាធ រមានសមត្ថថកិច្ចច 
និិងយន្តតការបញ្ជូូ�ន ថ្នាា ក់់ជាតិិ។ ២. រៀ�ៀនសូត្រ�ពីវិធីិីសាស្ត្រ�រក្នុុ�ងកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការអន្តតរក្រ�សួង និិងពហុភាគីី ការកំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណជនរងគ្រោះ��ះ 

ការការពារ ការធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មម ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទិិន្ននន័យ និិងរបាយការណ៍៍ ព្រ�មទាំងកិិច្ចចសហការជាមួួយសង្គគមស៊ីី�វនិងដៃ�គូអន្តតរជាតិិ។ 
៣. ពិិនិិត្យយលទ្ធធភាពក្នុុ�ងការអនុុវត្តតស្រ�បតាមបរិបិទដែ�លអាចយកទៅ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់បានក្នុុ�ងការប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សសនៅ�ប្រ�ទេ�សបង់់ក្លាា ដេ�ស។
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ជំំនួួបពិិភាក្សាាការងារជាមួួយប្រ�តិិភូូរដ្ឋាា ភិិបាលប្រ�ទេ�ស ស្រី� លង្កាា  ដើ�ើម្បីី�ផ្លាា ស់់ប្តូូ�របទពិសោ�ធន៌ពីីគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មកលើ�ើការងារពាក់់ព័័ន្ធធ(GCM) 

ដែ�លដឹឹកនំាំដោ�យ Hon. AramHemachandraHon. AramHemachandra អនុុរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួងការបទេ�ស នៃ�ប្រ�ទេ�សស្រី�លង្កាា

ជំំនួួបពិិភាក្សាាការងារជាមួួយប្រ�តិិភូូសាធារណៈៈរដ្ឋឋឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី�  ដែ�លដឹឹកនំាំដោ�យឧត្តតមសេ�នីយ៍៍ទោ� ស្លាា ម៉ិិ�ត ហាឌីី ស៊ូូ�ប្រា�ប់តូូយ៉ូូ� ឧត្តតមសេ�នីយ៍៍ទោ� ស្លាា ម៉ិិ�ត ហាឌីី ស៊ូូ�ប្រា�ប់តូូយ៉ូូ� 

(SlametHadi Supraptoyo, S.H., М.Н.)(SlametHadi Supraptoyo, S.H., М.Н.) តំំណាងប្រ�ធានការិយិាល័័យ វិទិ្យាាស្ថាា នអប់់រំ ំនិិងបណ្តុះះ�� បណ្តាា លមន្រី្ត�ត�ជាន់់ខ្ពពស់នគរបាលជាតិិ

ឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី�  ដើ�ើម្បីី�ចែ�ករំលំែ�កបទពិសោ�ធន៍ការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សសនៅ�កម្ពុុ�ជា
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ពង្រឹ�ឹងការអនុុវត្តតច្បាាប់់ គោ�លនយោ�បាយ និិងលើ�ើកកម្ពពស់់

កិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ

ពិិធីីប្រ�កាស ដាក់់ឱ្យយប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិ កតិិកាសញ្ញាា ពិិភពលោ�ក ស្តីី�ពី 

«ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ ដោ�យសុវត្ថិិ�ភាព រៀ�ៀបរយ និិងស្រ�បច្បាាប់់»ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ ដោ�យសុវត្ថិិ�ភាព រៀ�ៀបរយ និិងស្រ�បច្បាាប់់» ដោ�យមានការចូូលរួមួពីតំំណាងក្រ�សួងពាក់់ព័័ន្ធធ 

និិងអង្គគការសង្គគមស៊ីី�ល ជាតិិ អន្តតរជាតិិ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ� ស្តីី�ពី «ការត្រៀ��ៀមកិច្ចចពិភាក្សាាពហុភាគីីក្នុុ�ងតំំបន់់ ក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងបទល្មើ�ើ�សជួួញដូូរមនុុស្សសឆ្លលងដែ�នពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង«ការត្រៀ��ៀមកិច្ចចពិភាក្សាាពហុភាគីីក្នុុ�ងតំំបន់់ ក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងបទល្មើ�ើ�សជួួញដូូរមនុុស្សសឆ្លលងដែ�នពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង

បទល្មើ�ើ�សឆបោ�កតាមអនឡាញ»បទល្មើ�ើ�សឆបោ�កតាមអនឡាញ» ជាមួួយតំណាងទូូត នៃ�ប្រ�ទេ�សឡាវ មីីយ៉ាា ន់់ម៉ាា  ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� ឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី�  និិងប្រ�ទេ�សអូស្ត្រា�ាលី  

ប្រ�ចំាំព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀបចំំ កិិច្ចចសន្ទទនាពហុភាគីី ក្នុុ�ងការដោះ�ះស្រា�យរួមួគ្នាានូ វបញ្ហាា បទល្មើ�ើ�ស

ជួួញដូូរមនុុស្សសឆ្លលងដែ�ន ដែ�លកម្ពុុ�ជាគ្រោ��ងនឹឹងធ្វើ�ើ�ជាម្ចាាស់ ផ្ទះះ�

ពិិធីីចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងស្តីី�ពីកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការលើ�ើវិស័ិ័យការងារ រវាងឯកឧត្តតម ហេ�ង សួួរ រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ឯកឧត្តតម ហេ�ង សួួរ រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�

ក្រ�សួងការងារ និិងបណ្តុះះ�� បណ្តាា លវិជិ្ជាាជី វៈៈក្រ�សួងការងារ និិងបណ្តុះះ�� បណ្តាា លវិជិ្ជាាជី វៈៈ នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា និិងឯកឧត្តតម ហ្គីី�ដន សាអា (Gideon Sa’ar)ឯកឧត្តតម ហ្គីី�ដន សាអា (Gideon Sa’ar)

 រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួងការបរទេ�ស នៃ�សប្រ�ទេ�សអ៊ីី�ស្រា�អែ�ល ដែ�លបើ�ើកទំព័័រដំំបូូងនៃ�ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រកម្លាំំ� ងពលកម្មមជាមួួយគ្នាា

ទៅ�វិញិទៅ�មក ដែ�លនឹឹងកំំណត់នូូវយន្តតការ និិងអាចផ្តតល់់  ឱកាសដល់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋកម្ពុុ�ជាអាចពិចារណាក្នុុ�ងការទៅ�

ធ្វើ�ើ�ការងារលើ�ើវិស័ិ័យកសិកម្មម និិងវិស័ិ័យផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៅ�ពេ�លដ៏៏ខ្លីី�ខាងមុុខនេះ�ះ
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កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ថ្នាា ក់់មន្ត្រី�ី�ជាន់់ខ្ពពស់អាស៊ាាន  ទទួលបន្ទុុ�កឧក្រិ�ដ្ឋឋកម្មមឆ្លលងដែ�ន លើ�ើកទី២៥ និិងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពាក់់ព័័ន្ធធ (25th SOMTC and Its 

Related Meetings) ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ អាស៊ាាន  (SOMTC) ដែ�លបានប្រា�រព្វវឡើ�ើងនៅ�ទីីក្រុ�ុង Putrajaya ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�

អគ្គគលេ�ខាធិិការរង គ.ជ.ប.ជ ចូូលរួមួជាវាគ្មិិ�នក្នុុ�ងកម្មមវិធីិីបណ្តុះះ�� បណ្ដាា ល “The International Management of Serious Crime 

XVIII (IMOSC XVIII) ដែ�លបានប្រា�រព្ធធឡើ�ើងនៅ�ទីីក្រុ�ុងសេ�ម៉ាា រ៉៉ ង ប្រ�ទេ�សឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី�

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ថ្នាា ក់់មន្ត្រី�ី�ជាន់់ខ្ពពស់អាស៊ាាន  ទទួលបន្ទុុ�កឧក្រិ�ដ្ឋឋកម្មមឆ្លលងដែ�ន លើ�ើកទី២៥ និិងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពាក់់ព័័ន្ធធ (25th SOMTC and Its 

Related Meetings) ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ អាស៊ាាន  (SOMTC) ដែ�លបានប្រា�រព្វវឡើ�ើងនៅ�ទីីក្រុ�ុង Putrajaya ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ថ្នាា ក់់មន្ត្រី�ី�ជាន់់ខ្ពពស់អាស៊ាាន  ទទួលបន្ទុុ�កឧក្រិ�ដ្ឋឋកម្មមឆ្លលងដែ�ន លើ�ើកទី២៥ និិងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពាក់់ព័័ន្ធធ (25th SOMTC and Its 

Related Meetings) ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ អាស៊ាាន  (SOMTC) ដែ�លបានប្រា�រព្វវឡើ�ើងនៅ�ទីីក្រុ�ុង Putrajaya ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�
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ពិិធីីប្រ�កាសដាក់់ឱ្យយប្រើ�ើ�ប្រា�ស់នូូវ «គោ�លការណ៍៍ណែ�នំាំ ស្តីី�ពីបទដ្ឋាាន អប្បបបរមា ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់សេ�វាសមាហរណកម្មម និិងសេ�វាបញ្ជូូ�ន  សម្រា�ប់មណ្ឌឌ ល «គោ�លការណ៍៍ណែ�នំាំ ស្តីី�ពីបទដ្ឋាាន អប្បបបរមា ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់សេ�វាសមាហរណកម្មម និិងសេ�វាបញ្ជូូ�ន  សម្រា�ប់មណ្ឌឌ ល

ទទួល ពលករកំំរៀ�ៀង»ទទួល ពលករកំំរៀ�ៀង» ក្នុុ�ងគោ�លបំំណង ផ្តតល់់សេ�វាសមាហរណកម្មម និិងសេ�វាបញ្ជូូ�ន  ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តបរិយិាកាសគាំទ្រ� ស្រ�បតាមភារកិិច្ចចកំណត់ ក៏៏ដូូចជា

លទ្ធធភាព   និិងធនធានដែ�លមាន ដល់ជនដែ�លសង្ស័័�យថារងគ្រោះ��ះ ឬជនដែ�លត្រូ�ូវបានសន្មមត់់ថារងគ្រោះ��ះដោ�យអំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស អោ�យបាន

ឆាប់រហ័័ស និិងប្រ�កបដោ�យជោ�គជ័យ កាត់បន្ថថយលទ្ធធភាពនៃ�ការធ្វើ�ើ�ចំណាកស្រុ�ុកដោ�យប្រ�ថុយប្រ�ថាន ដែ�លអាចនំាំឱ្យយរងគ្រោះ��ះសារជាថ្មីី�ឡើ�ើងវិញិ

ទិិវាអន្តតរជាតិិសម្រា�ប់ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ ឆ្នាំំ� ២០២៥ 

រៀ�ៀបចំំដោ�យក្រ�សួងការងារ និិងបណ្តុះះ�� បណ្តាា លវិជិ្ជាាជី វៈៈ

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�ស 

នៃ�កម្មមវិធីិីអាស៊ាាន -អូូស្ត្រា�ាលី  ប្រ�ឆំាំងការជួួញដូូរមនុុស្សស

សិិក្ខាា សាលា«2025 KACPE International Pacific Policy Symposium: Advancing Together: Korea-ASEAN Strategic «2025 KACPE International Pacific Policy Symposium: Advancing Together: Korea-ASEAN Strategic 

Alliance Toward ASEAN Vision 2045»Alliance Toward ASEAN Vision 2045» គឺឺជាវេេទិិកាពិភាក្សាាលើ�ើគោ�លនយោ�បាយ និិងការបង្កើ�ើ�នកិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការលើ�ើវិស័ិ័យ

សំំខាន់់ៗ រួមួមាន សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច នយោ�បាយ សន្តិិ�សុខ និិងវប្បបធម៌ ជាពិិសេ�សផ្តោ�ោតសំ ខាន់់លើ�ើការបន្ស៊ីី��គ្នាា  រវាងគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មនានា

របស់់សាធារណៈៈរដ្ឋឋកូូរ៉េេ�  និិងចក្ខុុ�វិស័ិ័យសហគមន៍អាស៊ាាន  ២០៤៥
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លើ�ើកកម្ពពស់ក់ារបង្កាា រទប់់ស្កាា ត់់ រាល់ទ់ម្រ�ង់់អំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស

ជំំនួួបពិិភាក្សាាការងាររវាង ឯកឧត្តតមអភិិសន្តិិ�បណិ្ឌិ�ត  ស សុុខា ឧបនាយករដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួងមហាផ្ទៃ�ៃ និិងជាប្រ�ធាន ឯកឧត្តតមអភិិសន្តិិ�បណិ្ឌិ�ត  ស សុុខា ឧបនាយករដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួងមហាផ្ទៃ�ៃ និិងជាប្រ�ធាន 

គណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិ គ.ជ.ប.ជ និិងឯកឧត្តតមនាយឧត្តតមសេ�នីយ៍៍ វិល័ិ័យ ឡាខំាំហ្វវង ឧបនាយករដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួង សន្តិិ�សុខគណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិ គ.ជ.ប.ជ និិងឯកឧត្តតមនាយឧត្តតមសេ�នីយ៍៍ វិល័ិ័យ ឡាខំាំហ្វវង ឧបនាយករដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួង សន្តិិ�សុខ

សាធារណៈៈឡាវសាធារណៈៈឡាវ ស្តីី�ពីការទប់ស្កាា ត់់អំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស និិងការជួួញដូូរ គ្រឿ��ឿងញៀ�ៀននៅ�តាមខ្សែ�ែរបន្ទាាត់ ព្រំ�ំដែ�ន ដើ�ើម្បីី�ថែ�រក្សាាបាន

នូូវសន្តិិ�សុខ សណ្តាាប់ ធ្នាាប់  សាធារណៈៈ និិងសុុវត្ថិិ�ភាពសង្គគម ជូូនប្រ�ជាជន នៃ�ប្រ�ទេ�សទាំងពីីរ

សិិក្ខាា សាលាស្តីី�ពី «ជំំរុញុការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបង្កាា រទប់ស្កាា ត់់អំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សសដែ�លប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព ដើ�ើម្បីី�កាត់បន្ថថយ«ជំំរុញុការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបង្កាា រទប់ស្កាា ត់់អំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សសដែ�លប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព ដើ�ើម្បីី�កាត់បន្ថថយ

ការចំំណាកស្រុ�ុកដោ�យប្រ�ថុយប្រ�ថាន»ការចំំណាកស្រុ�ុកដោ�យប្រ�ថុយប្រ�ថាន» គោ�លបំំណងការរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលានេះ�ះគឺឺដើ�ើម្បីី�សិក្សាាបញ្ហាា ប្រ�ឈម ឫសគល់នៃ�បញ្ហាា  

និិងស្វែ�ែងរកដំណោះ�ះស្រា�យ ដើ�ើម្បីី�ឈានដល់ការដាក់់ចេ�ញវិធិានការនានា ក្នុុ�ងការបង្កាា រ ទប់ស្កាា ត់់អំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សសតាមរយៈៈ

ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រការពិិត និិងឥរិយិាបទដែ�លប្រ�កបដោ�យគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពង្រឹ�ងរបៀ�ៀបរបបការងារ បូូកសរុបុលទ្ធធផលត្រី�មាសទី៤ ឆ្នាំំ� ២០២៤ និិងត្រី�មាសទី១ ឆ្នាំំ� ២០២៥ របស់់ក្រុ�ុមការងារទីី២ នៃ�គណៈៈកម្មមការ

ចំំពោះ�ះកិិច្ចចទី២ និិងសម្រួ�ួលដំំណើ�ើ រចេ�ញចូូលរបស់់ភ្ញៀ�ៀ�វជាតិិអន្តតរជាតិិ ជាពិិសេ�សពលករ នៅ�ក្រុ�ុងប៉ោ�ោយប៉ែ�ែត  ខេ�ត្តតបន្ទាាយ មានជ័យ
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ពិិធីីផ្សសព្វវផ្សាាយលើ�ើកកម្ពពស់ការយល់ដឹឹង ស្តីី�ពី «ការបង្កាា រ ទប់ស្កាា ត់់ អំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សសក្នុុ�ងវិស័ិ័យព័ត៌៌មាន»«ការបង្កាា រ ទប់ស្កាា ត់់ អំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សសក្នុុ�ងវិស័ិ័យព័ត៌៌មាន» 

គោ�លបំំណង លើ�ើកកម្ពពស់ការយល់ដឹឹង ស្តីី�ពី ការបង្កាា រ ទប់ស្កាា ត់់ អំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សសដល់ ឯកឧត្តតម លោ�កជំទាវ ថ្នាា ក់់ដឹឹកនំាំ និិង

លោ�ក លោ�កស្រី� មន្ត្រី�ី�នៃ�ក្រ�សួងព័័ត៌៌មាន និិងលោ�ក លោ�កស្រី� អ្ននកសារព័័ត៌៌មានជាតិិ ព្រ�មទាំងលោ�ក លោ�កស្រី� 

ដែ�លជាអ្ននកបង្កើ�ើ�តមាតិិការ តាមបណ្តាា ញព័័ត៌៌មានសង្គគមអនឡាញ

វគ្គគផ្សសព្វវផ្សាាយលើ�ើកកម្ពពស់ការយល់ដឹឹង ស្តីី�ពី «ការបង្កាា រ ទប់ស្កាា ត់់ អំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស និិងចំំណាកស្រុ�ុកដោ�យគ្មាានសុ វត្ថិិ�ភាព»«ការបង្កាា រ ទប់ស្កាា ត់់ អំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស និិងចំំណាកស្រុ�ុកដោ�យគ្មាានសុ វត្ថិិ�ភាព» 

ក្នុុ�ងគោ�លបំំណង លើ�ើកកម្ពពស់ការយល់ដឹឹងពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង ការបង្កាា រ ទប់ស្កាា ត់់ អំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ការចំំណាកស្រុ�ុកដោ�យគ្មាាន

សុុវត្ថិិ�ភាព និិងជម្រើ�ើ�សមុខរបរ ការងារ ដល់សិិស្សាានុុសិិស្សស និិងលោ�កគ្រូ�ូអ្ននកគ្រូ�ូ

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ� ស្តីី�ពី «ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងការអនុុវត្តតគម្រោ��ងសុុវត្ថិិ�ភាពកុមារតាមប្រ�ព័ន្ធធអនឡាញ» «ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងការអនុុវត្តតគម្រោ��ងសុុវត្ថិិ�ភាពកុមារតាមប្រ�ព័ន្ធធអនឡាញ» ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាជាតិិកម្ពុុ�ជាដើ�ើម្បីី�កុមារ បាន

សហការជាមួួយក្រ�សួង ស្ថាា ប័័នពាក់់ព័័ន្ធធ ព្រ�មទាំងទទួលបានកិច្ចចសហការ និិងការគំាំទ្រ� អង្កកការភ្លែ�ែនអន្តតរជាតិិ និិង TDH បានរៀ�ៀបចំំ

គោ�លការណ៍៍ណែ�នំាំ ស្តីី�ពីកិិច្ចចការពារកុុមារតាមប្រ�ព័ន្ធធអនឡាញ ដើ�ើម្បីី�ធានាបាននូវកិច្ចចការពារកុុមារ ដែ�លមានភាពបត់់បែ�ន និិង

មានភាពងាយស្រួ�ួលអនុុវត្តត និិងការទទួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើកិិច្ចចការពារអ្ននកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ប្រ�ព័ន្ធធអនឡាញ ជាពិិសេ�សកុមារ និិងយុុវជន
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កម្មមវិធីិីផ្សសព្វវផ្សាាយលើ�ើកកម្ពពស់ការយល់ដឹឹង ស្តីី�ពី «ការបង្កាា រ ទប់ស្កាា ត់់អំំពើ�ើរជួួញដូូរមនុុស្សស និិងការកេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចចផ្លូូ�វភេ�ទកុ មារ តាមប្រ�ព័ន្ធធអនឡាញ» «ការបង្កាា រ ទប់ស្កាា ត់់អំំពើ�ើរជួួញដូូរមនុុស្សស និិងការកេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចចផ្លូូ�វភេ�ទកុ មារ តាមប្រ�ព័ន្ធធអនឡាញ» 

ដែ�លរៀ�ៀបចំំដោ�យ អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស (គ.ជ.ប.ជ) សហការរៀ�ៀបចំំដោ�យ 

ព្រះ�ះសហគមន៍កាតូលីីកកម្ពុុ�ជា  គ្រី�ីស្ទទបរិស័ិ័ទ្ទទ និិងគំាំទ្រ�ដោ�យអង្គគការ APLE  អង្គគការការីតីាសកម្ពុុ�ជា និិង អង្គគការដែ�នដីមនុុស្សសហូូឡង់

កម្មមវិធីិីយុុទ្ធធនាការគំាំទ្រ�ទិវាសុុវត្ថិិ�ភាពអុីី�នធឺណិិត និិង ការបង្កាា រ ទប់ស្កាា ត់់អំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.kh

កម្រ�ងរូបូភាព សកម្មមភាព និិងលទ្ធធផលការងារ ប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥

ទំព័រ - 75

លើ�ើកកម្ពពស់ប់្រ�ព័័ន្ធធយុតុ្តិិ�ធម៌៌ព្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ  ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស

សិិក្ខាា សាលាស្ដីី�ពី «ការលើ�ើកកម្ពពស់ការយល់ដឹឹងអំំពីីដំំណើ�ើ រការរឿ�ឿងក្ដីី� នៃ�អំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ដល់មន្ត្រី�ី�នគរបាលយុុត្តិិ�ធម៌ មន្ត្រី�ី�«ការលើ�ើកកម្ពពស់ការយល់ដឹឹងអំំពីីដំំណើ�ើ រការរឿ�ឿងក្ដីី� នៃ�អំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ដល់មន្ត្រី�ី�នគរបាលយុុត្តិិ�ធម៌ មន្ត្រី�ី�

សាធារណៈៈ វិស័ិ័យឯកជន និិងសង្គគមស៊ីី�វិលិ»សាធារណៈៈ វិស័ិ័យឯកជន និិងសង្គគមស៊ីី�វិលិ» ដោ�យទទួលបានកិច្ចចសហការគំាំទ្រ�ពីរដ្ឋឋបាលសាលាខេ�ត្តត សាលាដំបូូង និិងអយ្យយការ

អមសាលាដំបូូងខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប អង្គគការមូូលនិិធិិហាការអន្តតរជាតិិ អង្គគការសម្ព័័�ន្ធធចាប់ដៃ� អង្គគការជីីវិតិនៅ�កម្ពុុ�ជា និិងអង្គគការដៃ�កម្ពុុ�ជា

សិិក្ខាា សាលាពិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ថ្នាា ក់់ជាតិិ ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់យុុត្តិិ�ធម៌ព្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ  ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតនីីតិិវិធីិី សំំណងរដ្ឋឋប្បបវេេណីី

សិិក្ខាា សាលាពិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ស្តីី�ពី «តុុលាការដែ�លយកចិត្តតទុុកដាក់់ចំំពោះ�ះជនរងគ្រោះ��ះ ដោ�យផ្តោ�ោតលើ� ើភស្តុុ�តាង  «តុុលាការដែ�លយកចិត្តតទុុកដាក់់ចំំពោះ�ះជនរងគ្រោះ��ះ ដោ�យផ្តោ�ោតលើ� ើភស្តុុ�តាង 

និិង/ឬសក្ខីី�កម្មមដែ�លបានថតទុកជាវីដីេ�អូ»និិង/ឬសក្ខីី�កម្មមដែ�លបានថតទុកជាវីដីេ�អូ»
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ការងារអនុុវត្តតច្បាាប់់ ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស

កម្លាំំ� ងនគរបាលប្រ�ឆំាំងការជួួញដូូរមនុុស្សស 

និិងការពារអនីីតិិជនបង្ក្រា�ា បទីីតំាំងខារ៉ាា អូូខេ�

ពាក់់ព័័ន្ធធករណីីសញ្ចាា រកម្មម និិងបានបង្ក្រា�ា ប

ទីីតំាំងម៉ាា ស្សាាសង្ស័័�យពាក់់ព័័ន្ធធអាជីីវកម្មម

ផ្លូូ�វភេ�ទ និិងការជួួញដូូរមនុុស្សស

អាវុធុហត្ថថរាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ បានធ្វើ�ើ�ការបង្រ្កា�ា បទីីតំាំងម៉ាា ស្សាា៣កន្លែ�ែង ឃាត់់ខ្លួួ�នជនសង្ស័័�យប្រុ�ុស្រ�សី៥នាក់់បញ្ជូូ�នទៅ �តុុលាការ

ពាក់់ព័័ន្ធធករណីីបន្លំំ�ប្រា�ក់់ក្លែ�ែងក្លាា យ បទឆបោ�ក បទលួច និិងបទសមគំនិិត ក្នុុ�ងអំំពើ�ើលួួចមានស្ថាា នទម្ងងន់់ទោ�ស

 នាយឧត្តតមសេ�នីយ៍៍ ស ថេ�ត អគ្គគស្ននងការនគរបាលជាតិិ រួមួជាមួួយ ឯកឧត្តតម នាយឧត្តតមសេ�នីយ៍៍ សៅ� សុុខា អគ្គគមេ�បញ្ជាាកា ររង

នៃ�កងយោ�ធពលខេ�មរភូូមិិន្ទទ និិងជាមេ�បញ្ជាាកា រកងរាជអាវុធុហត្ថថលើ�ើផ្ទៃ�ៃប្រ�ទេ�ស និិងឯកឧត្តតម ប៉េ�េង ពោ�ធិ៍សា អភិិបាលខេ�ត្តត

ស្វាា យរៀ�ៀង និិងជាប្រ�ធានគណៈៈបញ្ជាាកា រឯកភាពរដ្ឋឋបាលខេ�ត្តត ដឹឹកនំាំកងកម្លាំំ� ងចុះះ�ត្រួ�ួតពិនិិត្យយទីីតំាំងបង្រ្កា�ា បបទល្មើ�ើ�សឆបោ�ក

តាមប្រ�ព័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ( Online Scams) នៅ�ក្រុ�ុងបាវិតិ
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បង្កើ�ើ�នកិិច្ចចការពារជនរងគ្រោះ��ះ ជាពិិសេ�សស្រ្តី�ី� និិងកុមុារ

ពិិធីីចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើការផ្តតល់់ជំំនួួយ សាងសង់ជម្រ�កសម្រា�ប់ស្ត្រី�ី�រងគ្រោះ��ះ ដោ�យការជួួញដូូរមនុុស្សស និិងអគារស្នាា ក់់នៅ�បុុគ្គគលិិក 

រវាង ក្រ�សួងសង្គគមកិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុុវនីតិិសម្បបទា និិងស្ថាា នទូតជប៉ុុ�ន  ក្រោ��មគ្រោ��ងការណ៍៍ជំំនួួយឥតសំណងសម្រា�ប់

គម្រោ��ងទ្រ�ង់ទ្រា�យតូចសន្តិិ�សុខមនុុស្សសជាតិិ(គូូសាណូូណ៌៌)

ឯកឧត្តតម ជា សុុមេ�ធី រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួងសង្គគមកិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុុវនីតិិសម្បបទា និិងថ្នាា ក់់ដឹឹកនំាំក្រ�សួង ស.អ.យ បាន

មកសួរសុុខទុុក្ខខប្អូូ�នស្រី�ពលករខ្មែ�ែរធ្វើ�ើ�ការនៅ�ប្រ�ទេ�សថៃ� ដែ�លត្រូ�ូវបានទាហានឈុុតខ្មៅ�ៅថៃ � រំលំោ�ភបំពានរាងកាយ ក្នុុ�ងពេ�លដែ�ល

ប្អូូ�នស្រី�និិងពលករខ្មែ�ែរផ្សេ�េងទៀ�ៀតធ្វើ�ើ�ដំណើ�ើ រវិលិត្រ�ឡប់ពីីប្រ�ទេ�សថៃ� មកកម្ពុុ�ជាវិញិ
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ពិិធីី ប្រ�កាសដាក់់អោ�យប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ «នីីតិិវិធីិីប្រ�តិិបត្តិិ� មាតុុភូូមិិនិិវត្តិិ�ន៍ជនរងគ្រោះ��ះ និិងបុុគ្គគលសង្ស័័�យថារងគ្រោះ��ះ ដោ�យអំពើ�ើជួួញដូូរ«នីីតិិវិធីិីប្រ�តិិបត្តិិ� មាតុុភូូមិិនិិវត្តិិ�ន៍ជនរងគ្រោះ��ះ និិងបុុគ្គគលសង្ស័័�យថារងគ្រោះ��ះ ដោ�យអំពើ�ើជួួញដូូរ

មនុុស្សស តាមផ្លូូ�វអាកាសមកកម្ពុុ�ជា»មនុុស្សស តាមផ្លូូ�វអាកាសមកកម្ពុុ�ជា» ដែ�លមានសមាសភាពចូូលរួមួពី ក្រ�សួង ស្ថាា ប័័ន និិងអង្គគការដៃ�គូពាក់់ព័័ន្ធធ

ពិិធីីប្រ�កាសដាក់់ឱ្យយប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំ ស្តីី�ពីនីីតិិវិធីិីប្រ�តិិបត្តិិ�កិច្ចចការពារជនរងគ្រោះ��ះ

ដោ�យអំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស និិងអាជីីវកម្មមផ្លូូ�វភេ�ទ សហការឧបត្ថថម្ភភដោ�យ អង្គគការដៃ�គូពាក់់ព័័ន្ធធ

សិិក្ខាា សាលាផ្សសព្វវផ្សាាយដាក់់ឱ្យយប្រើ�ើ�ប្រា�ស់សាលល្បបង នូូវគោ�លការណ៍៍ណែ�នំាំស្តីី�ពី «បែ�បបទ និិងនីីតិិវិធីិី នៃ�ការកំំណត់ «បែ�បបទ និិងនីីតិិវិធីិី នៃ�ការកំំណត់

អត្តតសញ្ញាា ណជនរងគ្រោះ��ះដោ�យអំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់សេ�វាសមស្រ�ប»អត្តតសញ្ញាា ណជនរងគ្រោះ��ះដោ�យអំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់សេ�វាសមស្រ�ប»  សហការឧបត្ថថម្ភភដោ�យ គម្រោ��ងការអភិិវឌ្ឍឍន

សមត្ថថភាពដើ�ើម្បីី�ជួួយដល់ជនរងគ្រោះ��ះដែ�លបានរួចួពី ការជួួញដូូរមនុុស្សស របស់់អង្គគការ JICA
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 សិិក្ខាា សាលា ស្តីី�ពី «ការថែ�ទំាំដែ�លយល់ដឹឹងពីីការប៉ះះ�ទង្គិិ�ចផ្លូូ�វចិត្តត ដល់កុុមាររងគ្រោះ��ះដោ�យការរំលំោ�ភបំពាន និិងកេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចចផ្លូូ�វភេ�ទ  «ការថែ�ទំាំដែ�លយល់ដឹឹងពីីការប៉ះះ�ទង្គិិ�ចផ្លូូ�វចិត្តត ដល់កុុមាររងគ្រោះ��ះដោ�យការរំលំោ�ភបំពាន និិងកេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចចផ្លូូ�វភេ�ទ

តាមប្រ�ព័ន្ធធអនឡាញ»តាមប្រ�ព័ន្ធធអនឡាញ» រៀ�ៀបចំំដោ�យអង្គគការ World Hope International មានការអញ្ជើ�ើ �ញចូូលរួមួ ពីីតំំណាងស្ថាា នទូត អាមេ�រិកិ ក្រ�សួង

សង្គគមកិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុុវនីតិិសម្បបទា អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  គ.ជ.ប.ជ ក្រ�សួងយុុត្តិិ�ធម៌ និិងអង្គគការដៃ�គូរបស់់ WHI

សិិក្ខាា សាលាថ្នាា ក់់ជាតិិ ស្ដីី�ពី «ការប្រ�មូលទិិន្ននន័យកុមារដែ�លរងផលប៉ះះ�ពាល់់ដោ�យទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍»«ការប្រ�មូលទិិន្ននន័យកុមារដែ�លរងផលប៉ះះ�ពាល់់ដោ�យទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍» សមាសភាពចូូលរួមួពី

បណ្តាាស្ថា ា ប័័នពាក់់ព័័ន្ធធសរុបុចំំនួួន ៨៩រូបូ ស្រី� ៣៨រូបូ ក្នុុ�ងគោ�លបំំណង ប្រ�មូលធាតុុចូូលពីីអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធដើ�ើម្បីី�ឱ្យយការប្រ�មូលទិិន្ននន័យ

ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍នេះ�ះ និិងកុុមាររងផល ប៉ះះ�ពាល់់ដោ�យទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ កាន់តែ�មានសុក្រឹ�តភាព ដើ�ើម្បីី�ចងក្រ�ងជាទិិន្ននន័យ

ច្បាាស់់លាស់សម្រា�ប់រៀ�ៀបចំំ គោ�លនយោ�បាយ ច្បាាប់់ បទដ្ឋាានគ តិិយុុត្តត និិងគម្រោ��ង ឬផែ�នការដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបផលប៉ះះ�ពាល់់កុុមារ

ដែ�លឪពុុកម្ដាាយធ្វើ�ើ�ចំ ណាកស្រុ�ុក

ពិិធីី ប្រ�គល់ទទួល កុុមារទៅ�អោ�យម្តាាយ បង្កើ�ើ�ត ដោ�យ

សាលក្រ�មតុលាការនិិងយោ�ងតាមការពិិនិិត្យយDNA ក្រោ��ម

អធិិបតីីភាពឯកឧត្តតម ឌិិន បូូរី ី និិងលោ�កជំទាវ ប៉ុុ�ណ្ណណ សំំខាន់់ ពឯកឧត្តតម ឌិិន បូូរី ី និិងលោ�កជំទាវ ប៉ុុ�ណ្ណណ សំំខាន់់ 

អគ្គគលេ�ខាធិិការ នៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  គ.ជ.ប.ជអគ្គគលេ�ខាធិិការ នៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  គ.ជ.ប.ជ ព្រ�មទាំង

មេ�ធាវី ីតំំណាងអង្គគការ មេ�ត្រី�អន្តតរជាតិិ និិង មេ�ធាវី ីខាងម្តាាយ

របស់់កុុមារ និិងតំំណាងមកពីនាយកដ្ឋាាន ប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរ

មនុុស្សសនិិងការពារអនីីតិិជននៃ�អគ្គគស្ននងការដ្ឋាាននគ របាលជាតិិ

ចុះះ�សួរសុុខទុុក្ខខស្រ្តី�ី�សង្សសយ័័រងគ្រោះ��ះដោ�យអំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស

(អាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍ផ្ទុុ�យឆន្ទទ:)នៅ�អង្គគការរតនៈៈ ដើ�ើម្បីី�រកតម្រុ�ុយនិង

សកម្មមភាពមេ�ខ្យយល់់អូូសទាញស្រ្តី�ី�ខ្មែ�ែរយកទៅ�កេ�ងប្រ�វញ្ច័័�នៅ �

ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស ពិិសេ�សនៅ�ប្រ�ទេ�សចិន ដែ�លស្រ្តី�ី�រងគ្រោះ��ះទំាំងនោះ�ះ   

ភាគច្រើ�ើ�នមានទីលំំនៅ�នៅ�ខេ�ត្តតកំំពង់ចាម ខេ�ត្តតត្បូូ�ងឃ្មុំំ�� 

ខេ�ត្តតកណ្តាា ល និិងខេ�ត្តតក្រ�ចេះ�ះ
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សិិក្ខាា សាលាផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានស្តីី�ពី «ផែ�នការតាមដាន វាយតម្លៃ�ៃ និិងរៀ�ៀនសូត្រ� (MEL)»«ផែ�នការតាមដាន វាយតម្លៃ�ៃ និិងរៀ�ៀនសូត្រ� (MEL)» នៃ�កម្មមវិធីិីអាស៊ាាន -អូូស្ត្រា�ាលី  ប្រ�ឆំាំងការជួួញដូូរមនុុស្សស 

(ASEAN-ACT) ក្រោ��មអធិិបតីីភាព ឯកឧត្តតម កេ�ង សុុម៉ាា រិទិ្ធធ រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ ក្រ�សួងយុុត្តិិ�ធម៌ ឯកឧត្តតម កេ�ង សុុម៉ាា រិទិ្ធធ រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ ក្រ�សួងយុុត្តិិ�ធម៌ ក្រោ��មការសហការរៀ�ៀបចំំដោ�យ

 ក្រ�សួងយុុត្តិិ�ធម៌ និិងកម្មមវិធីិី អាស៊ាាន -អូូស្ត្រា�ាលី  ប្រ�ឆំាំងការជួួញដូូរមនុុស្សស នៅ�សណ្ឋាាគា រ ការ៉ាាវ៉ាាន់់ (CARAVAN HOTEL) រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�សថ្នាា ក់់តំំបន់់ (RPSC) ក្រោ��មប្រ�ធានបទ ៣៖ ១. ធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញអំំពីីបច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពនៃ�ការអនុុវត្តត 

ASEAN-ACT និិងកម្មមវិធីិីក្នុុ�ងតំំបន់់ ២. ចែ�ករំលំែ�កលទ្ធធផលនៃ�កម្មមវិធីិី ASEAN-ACT ៣. ពិិភាក្សាាអំំពីីវឌ្ឍឍនភាព និិងស្វែ�ែងរក

អនុុសាសន៍ដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអការអនុុវត្តត និិងស្រ�បតាមអាទិិភាព បច្ចុុ�ប្បបន្នន។ ដែ�លមានការចូូលរួមួពីសមាជិិក (RPSC) ទំាំង ៧ប្រ�ទេ�ស 

ដោ�យមានការសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងឧបត្ថថមគាំទ្រ�ពីកម្មមវិធីិី អាស៊ាាន -អូូស្ត្រា�ាលី ប្រ�ឆំាំងការជួួញដូូរមនុុស្សស (ASEAN-ACT) តាមរយៈៈ

កម្មមវិធីិី Zoom ពីីការិយិាល័័យប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា នៃ�កម្មមវិធីិីអាស៊ាាន -អូូស្ត្រា�ាលី ប្រ�ឆំាំងការជួួញដូូរមនុុស្សស (ASEAN-ACT) រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

សិិក្ខាា សាលាពិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ ថ្នាា ក់់តំំបន់់ ស្តីី�ពី «ការពង្រឹ�ងគោ�លការណ៍៍មិិនដាក់់ទណ្ឌឌកម្ម មក្នុុ�ងការជួួញដូូរមនុុស្សស «ការពង្រឹ�ងគោ�លការណ៍៍មិិនដាក់់ទណ្ឌឌកម្ម មក្នុុ�ងការជួួញដូូរមនុុស្សស 

ករណីីនៃ�ឧក្រិ�ដ្ឋឋកម្មមដោ�យបង្ខំំ�»ករណីីនៃ�ឧក្រិ�ដ្ឋឋកម្មមដោ�យបង្ខំំ�» ដែ�លរៀ�ៀបចំំរួមួគ្នាាដោ �យគណៈៈកម្មមការអន្តតររដ្ឋាា ភិិបាលអាស៊ាានស្តីី�ពី សិិទ្ធិិ�មនុុស្សស (AICHR) 

និិងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�មន្ត្រី�ី�ជាន់់ខ្ពពស់អាស៊ាានស្តីី�ពី ឧក្រិ�ដ្ឋឋកម្មមឆ្លលងដែ�ន (SOMTC) ដោ�យមានការគំាំទ្រ�ពីកម្មមវិធីិីប្រ�ឆំាំងការជួួញដូូរមនុុស្សស 

អាស៊ាាន -អូូស្ត្រា�ាលី  ដែ�លផ្តតល់់មូូលនិិធិិដោ�យរដ្ឋាា ភិិបាលអូូស្ត្រា�ាលី  តាមរយៈៈកម្មមវិធីិី Zoom ពីីទីីស្នាា ក់់ការអង្គគការ 

កម្មមវិធីិីប្រ�ឆំាំងការជួួញដូូរអាស៊ាាន -អូូស្ត្រា�ាលី  (ASEAN-ACT) រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ
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សកម្មមភាព អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  គ.ជ.ប.ជ

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�កម្រិ�តបច្ចេ�េកទេ�ស ដើ�ើម្បីី�ត្រៀ��ៀមរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាល ស្តីី�ពី «ជំំរុញុការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបង្កាា រទប់ស្កាា ត់់អំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សសដែ�ល«ជំំរុញុការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបង្កាា រទប់ស្កាា ត់់អំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សសដែ�ល

ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព ដើ�ើម្បីី�កាត់បន្ថថយការចំំណាកស្រុ�ុកដោ�យប្រ�ថុយប្រ�ថាន»ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព ដើ�ើម្បីី�កាត់បន្ថថយការចំំណាកស្រុ�ុកដោ�យប្រ�ថុយប្រ�ថាន» ក្នុុ�ងគោ�លបំំណង ដើ�ើម្បីី�ពិនិិត្យយនិិងសម្រេ�េចលើ�ើ

របៀ�ៀបវារៈៈកម្មមវិធីិី នៃ�សិក្ខាា សាលា ដែ�លមានតំណាងមកពីក្រ�សួងស្ថាា ប័័នសំខាន់់ៗដែ�លជាសមាជិិក របស់់គណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិ

ប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស

ពិិធីីបើ�ើកការងារសវនកម្មម សម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ ២០២៤ និិងបណ្តាាឆ្នាំំ�  ពាក់់ព័័ន្ធធ នៅ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  

នៃ�គណកម្មាាធិ ការជាតិិប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស គ.ជ.ប.ជ

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង គម្រោ��ង PROTECT អំំពីីវឌ្ឍឍនភាព 

បញ្ហាា ប្រ�ឈម និិងវិធីិីឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �មុុខ ក្នុុ�ងគោ�លបំំណង គឺឺ

ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តផែ�នការជាក់់លាក់់របស់់គម្រោ��ង និិង

ពិិចារណា ចក្ខុុ�វិស័ិ័យជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងទំំហំំនៃ�ការងារ

សម្រា�ប់ឆ្នាំំ�  ២០២៦ រួមួទាំងការផ្តោ�ោតកា រយកចិត្តត

ទុុកដាក់់ លើ�ើវិសិាលភាពផលជះះនៃ�គម្រោ��ង ជំំរុញុ និិង 

លើ�ើកកម្ពពស់កិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការ
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កម្រ�ងរូបូភាព សកម្មមភាព និិងលទ្ធធផលការងារ ប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥
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កម្មមវិធីិីបើ�ើក កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ស្ដីី�ពី «ការសិិក្សាាពិិធីីសារបន្ថែ�ែមស្តីី�ពីនីីតីីវិធីិីបណ្តឹឹ� ង (OP3) នៃ�អនុុសញ្ញាា ស្តីី�ពីសិិទ្ធិិ�កុមារ «ការសិិក្សាាពិិធីីសារបន្ថែ�ែមស្តីី�ពីនីីតីីវិធីិីបណ្តឹឹ� ង (OP3) នៃ�អនុុសញ្ញាា ស្តីី�ពីសិិទ្ធិិ�កុមារ 

អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ និិងការរៀ�ៀបចំំផែ�នទីបង្ហាា ញផ្លូូ�វសម្រា�ប់ការផ្ដដល់សច្ចាាប័ នរបស់់កម្ពុុ�ជា»អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ និិងការរៀ�ៀបចំំផែ�នទីបង្ហាា ញផ្លូូ�វសម្រា�ប់ការផ្ដដល់សច្ចាាប័ នរបស់់កម្ពុុ�ជា»

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ� ពិិនិិត្យយ និិងពង្រឹ�ងការអនុុវត្តតការងារ ការិយិាល័័យ ទំាំង៥ ចំំណុះះ�លេ� ខាធិិការដ្ឋាាន រដ្ឋឋបាលសរុបុ

ពិិធីីបើ�ើក កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងជាមួួយជនបង្គោ�ោ ល និិងអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធ ដើ�ើម្បីី�បង្ហាា ញលទ្ធធល និិងធ្វើ�ើ�ផែ�នការសកម្មមភាពសម្រា�ប់

ឆ្នាំំ� ២០២៦ របស់់អង្គគការសម្ព័័�ន្ធធចាប់ដៃ�

«កិិច្ចចសន្ទទនាសិទ្ធិិ�មនុុស្សសលើ�ើកទី៧»«កិិច្ចចសន្ទទនាសិទ្ធិិ�មនុុស្សសលើ�ើកទី៧» ប្រ�តិិភូូកម្ពុុ�ជា 

ដឹឹកនំាំដោ�យ ឯកឧត្តតម ប៉ាា ន់់ ប៉ាា ណារ៉ាាដា 

តំំណាង AICHR-Cambodia 

និិងមានការចូូលរួមួពី ឯកឧត្តតម ហេ�ង សារិទិ្ធធឯកឧត្តតម ហេ�ង សារិទិ្ធធ 

តំំណាងអចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍កម្ពុុ�ជាតំំណាងអចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍កម្ពុុ�ជា ប្រ�ចំាំនៅ�អាស៊ាាន  និិង

សហការី ីនៅ�ទីីស្នាា ក់់ការលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន អាស៊ាាន  

នាទីក្រុ�ុងហ្សាាកាតា ប្រ�ទេ�សឥណ្ឌូូ�ណេ�ស៊ីី�

ពិិធីីផ្សសព្វវផ្សាាយព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍សំំខាន់់ៗ និិងលទ្ធធផលការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស របស់់អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  នៃ�

គណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស (គ.ជ.ប.ជ) ត្រី�មាសទី១ ឆ្នាំំ� ២០២៥
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កម្រ�ងរូបូភាព សកម្មមភាព និិងលទ្ធធផលការងារ ប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥
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អគ្គគលេ�ខាធិិការរង គ.ជ.ប.ជ អគ្គគលេ�ខាធិិការរង គ.ជ.ប.ជ អញ្ជើ�ើ �ញចូូលរួមួវគ្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាា លស្តីី�ពី «ឧត្តតមភាពមេ�ដឹកនំាំប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំង អំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សសក្នុុ�ងតំំបន់់«ឧត្តតមភាពមេ�ដឹកនំាំប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំង អំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សសក្នុុ�ងតំំបន់់

អាស៊ាាន  (CTIP LEAP)»អាស៊ាាន  (CTIP LEAP)» រយៈៈពេ�ល ១២ខែ� រៀ�ៀបចំំដោ�យ អង្គគការ ASEAN ACT

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិភាក្សាា ស្តីី�ពី «សភាពការណ៍៍ និិងបញ្ហាា ប្រ�ឈមនានារបស់់ពលករឆ្លលងដែ�នដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងសន្តិិ�សុខសណ្តាាប់ ធ្នាាប់ របៀ�ៀបរៀ�ៀបរយ«សភាពការណ៍៍ និិងបញ្ហាា ប្រ�ឈមនានារបស់់ពលករឆ្លលងដែ�នដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងសន្តិិ�សុខសណ្តាាប់ ធ្នាាប់ របៀ�ៀបរៀ�ៀបរយ
 តាមបណ្តាាច្រ�កទ្វា ា រព្រំ�ំដែ�ន កម្ពុុ�ជា-ថៃ�»  តាមបណ្តាាច្រ�កទ្វា ា រព្រំ�ំដែ�ន កម្ពុុ�ជា-ថៃ�» នៃ�ក្រុ�ុមការងារចំំពោះ�ះកិិច្ចចទី២

វេេទិិកាផ្សសព្វវផ្សាាយ ស្ដីី�ពី «ការយល់ដឹឹងអំំពីីហានិភ័័យ និិងការបង្កាា រ ទប់ស្កាា ត់់ពីីអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សសក្នុុ�ងសហគមន៍»«ការយល់ដឹឹងអំំពីីហានិភ័័យ និិងការបង្កាា រ ទប់ស្កាា ត់់ពីីអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សសក្នុុ�ងសហគមន៍» ដល់អាជ្ញាាធ រ 

ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ និិងសិិក្សាានុុសិិស្សស ក្នុុ�ង ឃុំំ�ចំនួួន ០៨ នៃ�ស្រុ�ុកពារាំងំ និិងស្រុ�ុកស្វាា យអន្ទទរ ខេ�ត្តតព្រៃ�ៃវែែង,  ស្រុ�ុកស្វាា យទាបចំំនួួន ៤ឃុំំ� 

ស្រុ�ុករំដួំួលចំំនួួន ៤ឃុំំ� ក្នុុ�ងខេ�ត្តត ស្វាា យរៀ�ៀង, ស្រុ�ុកសៀ�ៀមបូកចំនួួន ៤ឃុំំ�  ស្រុ�ុកថាឡាបរិវិ៉ាាត់់ចំំនួួន ៤ឃុំំ� ក្នុុ�ងខេ�ត្តតស្ទឹឹ�ងត្រែ�ែង, ស្រុ�ុក

ពញាក្រែ�ែកចំនួួន ៤ឃុំំ� ស្រុ�ុកក្រូ�ូចឆ្មាាចំ នួួន ៤ឃុំំ� ស្រុ�ុកតំបែ�រចំំនួួន ៤ឃុំំ� ក្នុុ�ងខេ�ត្តតត្បូូ�ងឃ្មុំំ��
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កម្រ�ងរូបូភាព សកម្មមភាព និិងលទ្ធធផលការងារ ប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥
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វគ្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាា លស្តីី�ពី៖ “ការបញ្ជៀ�ៀ �បការយល់ដឹឹងភាពជាអ្ននកដឹកនំាំ ដើ�ើម្បីី�ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រឥរិយិាបថ ដែ�លនំាំឱ្យយការបង្កាា រទប់ស្កាា ត់់អំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស 

ទទួលបានប្រ�សិទ្ធធភាពខ្ពពស់ និិងពិិនិិត្យយមើ�ើលបទដ្ឋាាន អប្បបរមា ក្នុុ�ងការផ្តតល់់សេ�វាសមាហរណកម្មម និិងសេ�វាបញ្ជូូ�នសម្រា�ប់ មណ្ឌឌ លទទួលពលករ” 

និិងផ្តតល់់បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពបន្ថែ�ែមលើ�ើប្រ�ព័ន្ធធបញ្ចូូ� លទិិន្ននន័យពលករវិលិត្រ�ឡប់ដល់មន្ត្រី�ី� នៅ�មណ្ឌឌ លទទួលពលករកំំរៀ�ៀង ស្រុ�ុកកំរៀ�ៀង ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង

វគ្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាា លស្តីី�ពី៖ “ការបញ្ជៀ�ៀ �បការយល់ដឹឹងភាពជាអ្ននកដឹកនំាំ ដើ�ើម្បីី�ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រឥរិយិាបថ ដែ�លនំាំឱ្យយការបង្កាា រទប់ស្កាា ត់់អំំពើ�ើជួួញដូូរ

មនុុស្សស ទទួលបានប្រ�សិទ្ធធភាពខ្ពពស់ និិងពិិនិិត្យយមើ�ើលបទដ្ឋាាន អប្បបរមា ក្នុុ�ងការផ្តតល់់សេ�វាសមាហរណកម្មម និិងសេ�វាបញ្ជូូ�នសម្រា�ប់ មណ្ឌឌ ល

ទទួលពលករ” នៅ�មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លសំំចត និិងស្តាា រនីីតិិសម្បបទាជនរងគ្រោះ��ះប៉ោ�ោយប៉ែ�ែត  ខេ�ត្តតបន្ទាាយ មានជ័យ
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ការបណ្តុះះ��បណ្តាាល   ការងារប្រ�យុទុ្ធធប្រ�ឆាំងំអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស

វគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល ស្តីី�ពីី កិិច្ចចការពារកុុមារក្នុុ�ងបរិិបទទេេសន្តតរប្ររវេេសន៍ និិងផ្្សព្វវផ្្សាយសេេចក្តីី�ណែែនាំំស្តីី�ពីីការប្ររមូូលទិិន្ននន័័យ                                      
ពលរដ្ឋឋធ្វើើ�ទេេសន្តតរប្ររវេេសន៍៍ និិងកុុមារក្នុុ�ងគ្រួួ�សារទេេសន្តតរប្ររវេេសន៍៍

សមាសភាពដែ�លមានវត្តតមានចូូលរួមួមកពី លេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  គ.រ.ប.ជ/គ.ខ.ប.ជ មន្ទីី�ការងារ មន្ទីី�សង្គគមកិច្ចច ស្ននងការដ្ឋាាននគ របាល

 រាជធានីី-ខេ�ត្តត រដ្ឋឋបាល ក្រុ�ុង-ស្រុ�ុក-ខណ្ឌឌ  អធិិការដ្ឋាាន  ក្រុ�ុង-ស្រុ�ុក-ខណ្ឌឌ  ជុំំ�វិញិ រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ខេ�ត្តតតាកែ�វ  ខេ�ត្តតកណ្តាា ល ខេ�ត្តតកំំពត 

ខេ�ត្តតកែ�ប ខេ�ត្តតកំំពង់ស្ពឺឺ� ខេ�ត្តតកំំពង់ឆ្នាំំ� ង ខេ�ត្តតពោ�ធិ៍សាត់់ ព្រះ�ះសីីហនុុ ខេ�ត្តតកោះ�ះកុុង ខេ�ត្តតបន្ទាាយ មានជ័យ ឧត្តតរមានជ័យ សៀ�ៀមរាប បាត់់ដំំបង

 និិងខេ�ត្តតប៉ៃ�ៃលិន។ វគ្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាា លប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�ចំំនួួន ៣ទីីតំាំង ផ្សេ�េងគ្នាា
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វគ្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល ស្តីី�ពី «ការបង្កាា រទប់ស្កាា ត់់ និិងឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះការកេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចច  និិងរំលំោ�ភបំពានផ្លូូ�វភេ�ទកុមារ លើ�ើប្រ�ព័ន្ធធអនឡាញ»«ការបង្កាា រទប់ស្កាា ត់់ និិងឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះការកេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចច  និិងរំលំោ�ភបំពានផ្លូូ�វភេ�ទកុមារ លើ�ើប្រ�ព័ន្ធធអនឡាញ» 

ប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�នៅ�ខេ�ត្តតកំំពត និិងខេ�ត្តតព្រៃ�ៃវែែង សមាសភាពចូូលរួមួជា ប្រ�ធានមន្ទីី�រ ស្ថាា ប័័ន ជាប្រ�ធានក្រុ�ុមការងារទំាំង៦ នៃ� គ.ខ.ប.ជ ខេ�ត្តត 

លោ�ក លោ�កស្រី� ជាមន្រ្តី�ី� គ.រ.ប.ជ ខេ�ត្តត អភិិបាលរងក្រុ�ុង ស្រុ�ុក និិងមន្រ្តី�ី�ជំនាញពាក់់ព័័ន្ធធ

វគ្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល «ពង្រឹ�ងសមត្ថថភាព ពាក់់ព័័ន្ធធការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ដល់មន្ត្រី�ី�ជួួរមុុខតាមបណ្តាាប៉ុុ�ស្តិ៍៍�នគ របាលអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍«ពង្រឹ�ងសមត្ថថភាព ពាក់់ព័័ន្ធធការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ដល់មន្ត្រី�ី�ជួួរមុុខតាមបណ្តាាប៉ុុ�ស្តិ៍៍�នគ របាលអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍

ច្រ�កទ្វាា រអន្តតរជាតិិ និិងប៉ុុ�ស្តិ៍៍�នគរបាលការពារព្រំ�ំដែ�ន»ច្រ�កទ្វាា រអន្តតរជាតិិ និិងប៉ុុ�ស្តិ៍៍�នគរបាលការពារព្រំ�ំដែ�ន» ក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាានស្រុ� ុកកំរៀ�ៀង ស្រុ�ុកភ្នំំ�ព្រឹ�ឹក និិងស្រុ�ុកសំពៅ�លូូន ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង។ 

សមាសភាពចូូលរួមួមាន នាយរងប៉ុុ�ស្តិ៍៍� មន្ត្រី�ី�ប៉ុុ�ស្តិ៍៍�នគរបាលអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍ច្រ�កទ្វាា រអន្តតរជាតិិដូូង ច្រ�កទ្វាា រអន្តតរជាតិិភ្នំំ�ដី, នាយរងប៉ុុ�ស្តិ៍៍� មន្ត្រី�ី�ប៉ុុ�ស្តិ៍៍�

នគរបាលការពារព្រំ�ំដែ�នគោ�ក នៃ�វរ៨១៧  វរៈ�៨១៩, មន្ត្រី�ី� និិងបុុគ្គគលិិកស្ម័័�ក្រ�ចិត្តតនៅ�មណ្ឌឌ លទទួលពលករកំំរៀ�ៀងនៃ�ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង

វគ្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល ស្តីី�ពី «តួួនាទី ភារកិិច្ចច និិងរបៀ�ៀបរបបការងារ ក្នុុ�ងរចនាសម្ព័័�ន្ធធ គ.ខ.ប.ជ»«តួួនាទី ភារកិិច្ចច និិងរបៀ�ៀបរបបការងារ ក្នុុ�ងរចនាសម្ព័័�ន្ធធ គ.ខ.ប.ជ» ក្នុុ�ងគោ�លបំំណង ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ង តួួនាទី ភារកិិច្ចច និិង

របៀ�ៀបរបបការងារ ដល់សមាជិិកសមាជិិការ នៃ�មន្ទីី�រអង្គគភាពជុំំ�វិញិរដ្ឋឋបាលខេ�ត្តត ដែ�លជាសមាជិិកនៃ� គណៈៈកម្មាាធិ ការប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរ

មនុុស្សស នៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិឱ្យយបានយល់កាន់តែ�ច្បាាស់់ អំំពីីការទទួលខុុសត្រូ�ូវ និិងលំំហូូរការងារ ពាក់់ព័័ន្ធធការប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស
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វគ្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាា លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស រៀ�ៀបចំំដោ�យក្រ�សួងស្ថាា ប័័ន
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កម្រ�ងរូបូភាព សកម្មមភាព និិងលទ្ធធផលការងារ ប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥

ទំព័រ - 88

ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំ ំគ.ជ.ប.ជ អញ្ជើ�ើ �ញចុះះ�សួរួសុខុទុុក្ខខកងកម្លាំំ� ង 

និិងស្ថាា នភាពពលករវិិលត្រ�លប់់នៅ�តាមបណ្តាាច្រ �កព្រំ�ំដែ�ន 
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កម្រ�ងរូបូភាព សកម្មមភាព និិងលទ្ធធផលការងារ ប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥

ទំព័រ - 89

ចុះះ�ពិនិិត្យយស្ថាា នភាពពលករវិលិត្រ�លប់់នៅ�ច្រ�កអន្តតរជាតិិដូូង ស្រុ�ុកកំរៀ�ៀង អំំឡុុងពេ�ល មានភាពតានតឹងជាមួួយភាគីីថៃ�

អញ្ជើ�ើ �ញសួួរសុុខទុុក្ខខកងកម្លាំំ� ង និិងត្រួ�ួតពិនិិត្យយស្ថាា នភាពពលករវិលិត្រ�លប់់ នៅ�ច្រ�កអន្តតរជាតិិអូូរស្មាាច់  ខេ�ត្តតឧត្តតរមានជ័យ
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កម្រ�ងរូបូភាព សកម្មមភាព និិងលទ្ធធផលការងារ ប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥
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ថ្នាា ក់់ដឹឹកនំាំ បានអញ្ជើ�ើ �ញសួួរសុុខទុុក្ខខកងកម្លាំំ� ង និិងត្រួ�ួតពិនិិត្យយស្ថាា នភាពបងប្អូូ�នជនភៀ�ៀសសឹក ខេ�ត្តតបន្ទាាយ មានជ័យ

ថ្នាា ក់់ដឹឹកនំាំ បានជួួបជាមួួយពលករដែ�លបានជាប់់ពន្ធធនាគារនៅ�ប្រ�ទេ�សថៃ� 

ហើ�ើយត្រូ�ូវបានបញ្ជូូ�នត្រ�ឡប់ មកវិញិក្រោ��យរួចួទោ�ស
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កម្រ�ងរូបូភាព សកម្មមភាព និិងលទ្ធធផលការងារ ប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥
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កម្រ�ងរូបូភាព សកម្មមភាព និិងលទ្ធធផលការងារ ប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥

ទំព័រ - 92

ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំអំគ្គគ គ.ជ.ប.ជ អញ្ជើ�ើ �ញគោ�រពវិិញាណខន្ធធ វីីរៈៈកងទ័័ពពលីដីោ�យសង្គ្រា�ា ម

ឈ្លាាន ពានពីីសំណំាក់់ប្រ�ទេ�សថៃ� ឆ្នាំំ� ២០២៥
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កម្រ�ងរូបូភាព សកម្មមភាព និិងលទ្ធធផលការងារ ប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥

ទំព័រ - 93

សកម្មមភាពការងារប្រ�យុទុ្ធធប្រ�ឆាំងំអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស 

ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ គ.រ.ប.ជ/គ.ខ.ប.ជ

វគ្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាា លពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពដល់ក្រុ�ុមការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សសថ្នាា ក់់ស្រុ�ុក ឃុំំ� ស្តីី�ពីការអនុុវត្តតតួួនាទី

ភារៈៈកិិច្ចច ច្បាាប់់ គោ�លនយោ�បាយពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស និិងកិិច្ចចការពារកុុមារដល់សិិក្ខាា កាម

ជំំនួួបពិិភាក្សាាការងារជាមួួយអង្គគការបេ�សកកម្មមយុុត្តិិ�ធម៌អន្តតរជាតិិ (IJM) ស្តីី�ពី 

ការសិិក្សាានិិងពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ក្នុុ�ងការកសាងគម្រោ��ងពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពដល់ គ.ខ.ប.ជ និិងក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទាំង៦ 

 កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�បូកសរុបុរបាយការណ៍៍ការងារ ប្រ�ចំាំខែ� ត្រី�មាស ឆមាស និិងប្រ�ចំាំឆ្នាំំ�
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កម្រ�ងរូបូភាព សកម្មមភាព និិងលទ្ធធផលការងារ ប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥

ទំព័រ - 94

ទទួលប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ ដែ�លឆ្លលងដែ�នខុសច្បាាប់់ទៅ�ប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាម 

និិងប្រ�ជាពលរដ្ឋឋដែ�លចាញ់បោ�កមេ�ខ្យយល់់ឆ្លលងដែ�នទៅ�រកការងារធ្វើ�ើ� នៅ�ច្រ�កព្រំ�ំដែ�នអន្តតរជាតិិបាវិតិ

ពិិធីីចែ�កសម្ភាារៈ�សិ ក្សាា និិងមធ្យោ�ោបាយធ្វើ�ើ�ដំណើ�ើ រជូូនកុមារ និិងផ្សសព្វវផ្សាាយ ទប់ស្កាា ត់់ពីីការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ពលកម្មមកុុមារ នៅ�តាមសហគ្រា�សផលិត

ឥដ្ឋឋ-ក្បឿ�ឿ�ង និិងកសិ-ឧស្សាាហកម្មម  មកពីឃុំំ�គោ�លដៅ�ចំំនួួន ៤ រួមួមាន៖ ឃុំំ�ជីរោ�ទ៍ទីី២ (ស្រុ�ុកត្បូូ�ងឃ្មុំំ��), ឃុំំ�ក្រែ�ែក (ស្រុ�ុកពញាក្រែ�ែក), ឃុំំ�ក្រូ�ូចឆ្មាា រ 

(ស្រុ�ុកក្រូ�ូចឆ្មាា រ) និិងឃុំំ�មៀ�ៀន (ស្រុ�ុកអូររាំងំឪ)

ការចងបដាផ្សសព្វវផ្សាាយការប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស ក្នុុ�ងពិិធីីសង្ក្រា�ា ន្តតឆ្នាំំ�ថ្មីី� ប្រ�ពៃ�ណីីជាតិិខ្មែ�ែរ ឆ្នាំំ� ២០២៥
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កម្រ�ងរូបូភាព សកម្មមភាព និិងលទ្ធធផលការងារ ប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥

ទំព័រ - 95

វេេទិិកាកម្មមវិធីិីផ្សសព្វវផ្សាាយច្បាាប់់ស្តីី�ពីច្បាាប់់ទប់ស្កាា ត់់អំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស អំំពើ�ើហិិង្សាាក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារ កិិច្ចចអន្តតរាគមន៍ជួួយជនរងគ្រោះ��ះស្ត្រី�ី� 

និិងកុុមារដោ�យការបំំពានផ្លូូ�វភេ�ទ និិងវិធីិីសាស្ត្រ�រចំណាកស្រុ�ុកដោ�យសុវត្ថិិ�ភាព
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កម្រ�ងរូបូភាព សកម្មមភាព និិងលទ្ធធផលការងារ ប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥

ទំព័រ - 96

ការជួួយសម្រួ�ួលដល់ការវិលិត្រ�ឡប់ និិងវេេទិិកាផ្សសព្វវផ្សាាយអំពីីឱកាសការងារ និិងការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ� ចូូលរៀ�ៀនជំនាញបច្ចេ�េកទេ�ស 

និិងវិជិ្ជាាជី វៈៈជូូនដល់ពលករដែ�លទើ�ើបវិលិត្រ�ឡប់មកពីប្រ�ទេ�សថៃ� និិងយុុវជនក្រុ�ុមគោ�លដៅ�



អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.ប.ជ
www.ncct.gov.kh

កម្រ�ងរូបូភាព សកម្មមភាព និិងលទ្ធធផលការងារ ប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥

ទំព័រ - 97

សកម្មមភាពក្រុ�ុមការងារទទួួលពលករកំំរៀ�ៀង ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង

ការផ្សសព្វវផ្សាាយព័ត៌៌មានអំពីីទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ដោ�យសុវត្ថិិ�ភាពជាមួួយសហគមន៍

ពលករបានទទួលសេ�វាគំាំទ្រ� ពីីគម្រោ��ងសុុវត្ថិិ�ភាពនៃ�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍

ការបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល និិងចែ�ករំលំែ�កបទពិសោ�ធន៍របស់់មន្ត្រី�ី�អនុុវត្តតសកម្មមភាពការងារ

ការសាកសួរ និិងផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានជូនពលរដ្ឋឋពីីសំំណាក់់បុុគ្គគលិិក

មណ្ឌឌ លកំំរៀ�ៀង

ការទទួលពលករបញ្ជូូ�នត្រ� លប់់ពីីក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស
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កម្រ�ងរូបូភាព សកម្មមភាព និិងលទ្ធធផលការងារ ប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆំាំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុស្សស ឆំ្នាំ�២០២៥
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សម្មិិ�ទ្ធិិ�ផលការងារព័័ត៌៌មានវិិទ្យាា របស់អ់គ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  គ.ជ.ប.ជ

បណ្ណាា សារអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាា ន គ.ជ.ប.ជ

តារាងបង្ហាា ញទិិន្ននន័័យពលករ បញូ្ជូ� នត្រ�លប់់

គេ�ហទំំព័័រហ្វេ�េសប៊ុុ�កផ្លូូ�វការ គ.ជ.ប.ជ

គេ�ហទំំព័័រ គ.ជ.ប.ជ

ប្រ�ព័័ន្ធធទំំនាក់់ទំំនងឌីីជីីថល តេ�លេ�ក្រា�ម

តារាងបញូ្ចូ� លអត្តតសញ្ញាា ណពលករបញូ្ជូ� នត្រ�លប់់
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ថវិ��តិ
េបះពុម�េដាយៈ

ចូលរមួឧបត�ម�គំ្រទេដាយៈ

គណៈកម� ធិការជតិ្របយទុ�្របឆងំអំេពើជួញដូរមនុស្ស គ.ជ.ប.ជ

របយការណ៍បូកសរបុលទ�ផល
ការងារ្របយទុ�្របឆងំអំេពើជួញដូរមនុស្ស ឆ�  ំ២០២៥

និងទិសេដអនុវត� ឆ�  ំ២០២៦


